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RESUMO

O estudo consiste na avaliacdo do ritmo de trabalho e conforto térmico para a
atividade de corte manual de cana de aglcar em uma usina do interior paulista. A
avaliagéo foi realizada com o corte de cana de agucar gueimada, durante os meses
de setembro a novembro (periodo critico) para a atividade, devido ao aumento da
exposicdo a radiagdo solar. Para coleta e das informacgoes foi desenvolvida uma
ficha campo, onde dados dos trabalhadores avaliados eram alimentados. Para
avaliacdo da radiagdo solar foi utilizado o termémetro de globo, que era montado
nas frentes de trabalho para avaliagdo da temperatura ambiente durante a jornada
de trabalho. Foram escoihidos para avaliagdo, frabalhadores de baixa, media e alta
produtividade, para que houvesse maior representatividade dos dados avaliados. O
ritmo de trabalho dos trabalhadores avaliados foi quantificado de acordo com as
pausas realizadas e os periodos exercendo a atividade de corte manual. Com 0s
dados das avaliagbes de temperatura e ritmo de trabalho foi possivel avaliar os
periodos do dia em que a temperatura ultrapassa 0s limites estabelecidos pela
Norma Regulamentadora n° 15. Para auxilio no refinamento dos dados (ritmo de
trabalho e limite de tolerancia). também foi utilizada a NHO-06 (Fundacentro)
Realizando a interpretacéo dos dados da ficha de campo, foi possivel verificar que
os indicadores apresentam um retrato da realidade dos dados (imperceptivel
vatiagdo do IMC durante a jornada de trabalho, déficit de calorias ingeridas durante
a jornada de trabalho, a temperatura ambiente nao influi diretamente na
produtividade). Contudo, concluiu se que, é necessario estabelecer um plano de
acdo para os periodos em que a radiagdo solar ultrapassa o limite maximo

estabelecido para a atividade.

Palavras-chave. avaliacdo do conforto térmico, corte manual de cana de aglcar,

radiacéo solar, ritmo de trabalho, termémetro de globo.



ABSTRACT

The study is to asses the work rate and thermal comfort for the activity of
manual harvesting of sugar cane in a mill in Sao Paulo. The evaluation was
performed by cutting sugar cane burning during the months September to November
(critical period) for the activity due to increased exposure to solar radiation. To collect
the information and deveioped a form field, where data of the examined workers were
fed. For evaluation of solar radiation was used globe thermometer, which was
mounted on the fronts of work to evaluate the temperature during the workday. Were
chosen for evaluation, workers with low, medium and high productivity, so there
would be more representative of the data evaluated. The pace of workers studied
was quantified according to the breaks taken and the periods of activity engaged in
the manual cutting. Using data from assessments of temperature and work rate was
possible to evaluate the times of day when the temperature exceeds the limits set by
the Regulatory Standard n°15. To aid in the refinement of data (patterns of work and
tolerance) was also used NHO-06 (Fundacentro). Realizing the interpretation of data
in a field, we observed that the indicators present a picture of the reality of the data
(imperceptible change in BMI during working hours, lack of energy intake during the
working day, the temperature does not influence directly productivity). However, it
concluded that it is necessary to establish a plan of action for periods when solar

radiation exceeds the threshold set for the activity.

Keywords: thermal comfort evaluation, manual cutting of sugar cane, solar radiation.

work pace, thermometer globe.
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1.  INTRODUCAO

Dentre as diversas atividades de trabalho executadas pelo homem, o trabalho
rural de corte manual de cana de agicar foi apresentado como foco de estudo,

devido aos processos de transformacao sofridos pelo setor sucroaicooleiro.

O Brasil atualmente conta com uma populagdo de 184 milhdes de pessoas,
87 milhdes de trabalhadores e mais de 17 milhdes de trabalhadores rurais (IBGE,
2006), sendo o setor sucroalcooleiro responsavel pela geragédo de cerca de 36
milhdes de empregos diretos e indiretos no Brasil, segunda a Unido da Industria de
Cana de Agtcar (UNICA, 2007).

A cana de aglcar é originario do sudeste asiatico (Tailandia, Indonésia,
Cingapura, Vietnd) e, foi trazida para o Brasil no inicio do periodo colonial, pelas
expedicbes portuguesas. Inicialmente o cultivo da cana de agucar predominou no
nordeste brasileiro, espalhando-se com a ajuda do clima tropical quente e umido e
da m&o de obra escrava africana pela costa do Brasil, principalmente em Sao Paulo
e Rio de Janeiro. O acucar produzido era entéo levado para a Europa e, juntamente
com a exploragdo de ouro e pedras preciosas, representava o grande interesse dos

colonizadores portugueses (UNICA, 2007).

Desde a colonizagdo do Brasil a cana de agucar tem assumido
progressivamente um papel importante na economia do pais, sendo responsavel
atualmente por cerca de 1,5% do Produto Interno Bruto brasileiro (PIB) e
transformando o Brasil no maior produtor mundial de cana de agucar, seguido pela
India e Austria (UNICA, 2007).

A cana de agucar é produzida em quase todos os estados brasileiros, com
excecdo do Acre e de Ronddnia, sendo o estado de Sao Paulo o maior produtor
brasileiro de cana, aglcar e &lcool, seguido do Parand, Minas Gerais e Alagoas. O
estado de S3o Paulo possui atualmente 148 usinas de cana de aclcar, responsaveis
por 80% da produgéo nacional (UNICA, 2007).

No entanto apesar de ser o maior produtor mundial de cana de agucar o Brasil

detém o segundo lugar na produgéo mundial de etanol, cujo maior produtor mundial
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& os Fstados Unidos, o qual produz combustivel a partir do milho; porém os Estados
Unidos importam mais de 51% do etanol produzido no Brasil para ser utilizado como
combustivel misturado & gasolina, ja que o etanol produzido a partir do milho tem um
poder energético cerca de 8 vezes menor que ¢ etanol derivado da cana de agucar e
exige maiores custos durante a produgdo (DANTAS, MEDINA, DIANNI, 2007).

O corte manual de cana de aglicar & um processo composto por diversas
situagbes de risco a salde dos trabalhadores, como altas temperaturas, chuvas,
presenca de poeiras provenientes da terra, da fuligem da cana e de animais
peconhentos e ha um risco acentuado de ocorréncia de acidentes de trabalho em
decorréncia do manuseio do fac&o, instrumento utilizado para o corte da planta e do
uso inadequado de equipamentos de protegdo individuais; alem disso, o cortador
realiza um conjunto de movimentos corporais que favorecem a adogao de posturas
inadequadas e exigem extremo esforgo fisico (ALESSE SCOPINHO, 1994).

A realizacdo deste conjunto de movimentos bruscos e repetitivos durante a
jornada de trabalho e o intensoc ritmo de trabalho imposto pelos cortadores,
gradativamente, pode determinar o desgaste fisico destes individuos e o
aparecimento de doengas osteomusculares como bursites, tendinites, perda de
movimentos em articulacdes e membros, lesdes e incapacidades, além de sintomas
como dores musculares e articulares agudas ou crbnicas em membros, térax e na
coluna vertebral, cansago, fadiga, caibras, cefaléia, desidratacéo, diarreia,
oscilagbes da presséo arterial e dispnéia (ALESSI; SCOPINHO, 1994).

A repeticdo de movimentos e a monotonia advinda do corte manual de cana
também dificultam a manutengao da atencdo e concentrag&o exigidas por essa
atividade, aumentando significativamente a probabilidade de ocorréncia de acidentes
de_ trabalho, os quais ocorrem principaimente durante o manuseio do facao
ocasionando lesfes em membros inferiores e superiores e diversas incapacidades
(TEIXEIRA; FREITAS, 2003).

1.1. Evolugio do Setor Sucroalcooleiro

O setor sucroalcooleiro tem apresentado franca expansdo nos ultimos anos

decorrente da possivel escassez e de aspectos ambientais provocados pelo uso dos
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combustiveis fosseis provocando a busca de combustiveis aiternativos no plano

mundial.

Em contrapartida, o setor de colheita da cana-de-acucar apresenta problemas
relacionados a diversos fatores que afetam a seguranga e a saude dos
trabalhadores, sejam: ambientais, fisiologicos e relacionados a organizagéo. Além
dos aspectos relacionados a saude e condigbes de trabalho, o processo de
produgdo da cana vem sendo objeto de estudos nos aspectos sociais decorrentes
da migragéo, alojamentos precarios, e outros que associam este processo a
importantes impactos ambientais como degradacéo do solo, poluicdo do ar na
queima da paiha (CANCADQ, 2003).

A cana-de-aclcar € a matéria prima para a produgao de alguns dos principais
produtos das exportagdes brasileiras, e ainda constitui uma das opgdes frequentes
de emprego e renda, especialmente para os trabalhadores envolvidos nas atividades
agricolas e industriais. O mercado sucroalcooleiro movimenta cerca 3.5% do PIB
nacional, sendo a cana-de-aglcar e seus subprodutos, consumidos em larga escala

no Brasil e no exterior.

Dentro do processo produtivo, as atividades da colheita manual da cana-de-
aclcar sdo destacadas, devido ao grande numero de trabalhadores envolvidos e o
desgaste fisico decorrente desta atividade. A atividade de corte manual de cana-de-
agucar vem sendo substituida pela colheita mecanizada gradativamente, frente ao
estreitamento da legislagdo ambiental quanto a queima da cana-de-acUcar para
despalha e, a grande expans&o do setor sucroalcooleiro no Brasil. O corte manual
de cana-de-acucar ainda é responsave! pelo expressivo uso de mao de obra de

baixa qualificag@o.

O corte é precedido da queima da patha da planta, o que torna o trabalho
mais rapido e rentavel para o trabalhador, porém, muitas vezes, o corte ¢ feito com a
cana crua (cana-de-aglcar cortada sem que a palha seja queimada), principalmente

guando a cana-de-agucar é destinada ao plantio.

Segundo Alves (2003) o aumento da gquantidade de trabalhadores disponivel

para o corte manual de cana-de-aglcar se deve a fatores como a baixa
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mecanizagdo do corte de cana, aumento do desemprego geral da economia,
provocado por duas décadas de baixo crescimento econémico e expanséo da
fronteira agricola para as regides do cerrado, atingindo o sul do Piaui e a regiao da
Pré-Amazonia Maranhense, destruindo as formas de reprodugdo da pequena

propriedade agricola familiar, predominante nestes estados.

O corte manual da cana-de-agucar, segundo informages da Copersucar
(1980), é caracterizado por movimentos repetitivos dos bragos, pernas e tronco,
podendo ser feito sob duas condigbes: cana crua e cana queimada No corte da
cana crua, o cortador usando um facdo, elimina a palha e, a seguir, corta a cana

rente ao solo e na ponta.

O sistema de pagamento por produgéo, associado a precarizagéo dos meios
de transporte, alimentagao insuficiente e condigbes trabalho nocivas, sem pausas
para descanso, podem agravar os riscos de acidentes e o desgaste prematuro
destes trabalhadores. A produgdo dos trabalhadores do corte manual de cana-de-

acUcar varia em fungdo da experiéncia e preparo fisico do trabalhador.

Cabe ressaltar que a Norma Brasileira de Ergonomia (NR-17 da Portaria
3214/78 — Ministério do Trabalho e Emprego) ndo admite o pagamento por produgao
quando existem riscos & salde dos trabalhadores, uma vez que este tipo de
pagamento induz o trabalhador a ultrapassar os limites fisiologicos em busca de um

rendimento financeiro extra.

1.2. Justificativa do Trabalho

O objetivo deste trabalho € amparar tecnicamente 0s empreendedores e
gestores de satde e seguranga do trabalho do setor sucroalcooleiro, na avaliagdo do
ritmo de trabalho para a atividade de corte manual de cana-de-agUcar, monitorando
a exposicao ao calor do trabalhador rural durante a jornada de trabalho no periodo

produtivo (safra).
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2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

O crescimento expressivo da cultura da cana-de-aglicar, € o constante
aumento da temperatura terrestre e sensacdo térmica, despertou a necessidade de
se avaliar a atividade de corte manual de cana-de-agticar. Tal monitoramento tras
subsidios para classificar o trabalho do corte manua! de cana-de-agtcar de acordo

com o regime de trabalho e a exposigéo ao calor (radiag&o néo ionizante).

Diversos sdo os encontros, foruns e debates que colocam em discusséo a
problematica de se obter informacdes e monitoramento para determinar os periodos
de interrupgdo na atividade do corte manual de cana-de-agclcar sempre que
parametros ainda ndo estabelecidos (ex.. umidade do ar e temperatura do
ambiente), estiverem acima do estabelecido pela legislagéo aplicavel (Portaria n®
3214/1978 — NR 15 -~ Anexo lil}.

Ergonomia é o termo aplicado ac campo que estuda e projeta a interface
homem-maquina, a fim de prevenir doengas, acidentes e melhorar o desempenho no
trabalho. Visa a garantir que as ocupagdes e tarefas de trabalho sejam projetadas de
forma compativel com as capacidades dos trabalhadores. A ACGIH reconhece que
alguns agentes fisicos desempenham um papel importante na ergonomia. A forga &
também um agente causal importante nas lesdes decorrentes do levantamento de
pesos. Outras consideragdes ergondmicas importantes incluem: duragdo do
trabalho, repeticAo, estresses de contato, posturas e questdes psicossociais
(ACGIH, 2007).

2.1. Calor — “Radiagdo Nao lonizante”

Grande parte dos ambientes de trabalho oferece condigbes propicias para a
sobrecarga térmica, que pode provocar reacdes fisioldgicas como: sudorese intensa,
aumento da freqUéncia das pulsagbes e 0 aumento da temperatura interna do corpo,
que por sua vez, acabam provocando no trabalhador fadiga, diminuicdo da
percepgdo e do raciocinio e perturbagdes psicologicas gue o levam ac esgotamento.
Esta sobrecarga térmica com o tempo pode provocar danos a saude do trabalhador,

com reflexos no sistema circulatério e endécrino (USP, 2008,).
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Os processos de trabalho como siderurgia, metalurgia, fundigées, vidraria e
outros aliados ao arranjo fisico deficiente, pé direito muito baixo e auséncia de
elementos para a ventilagdo natural ou artificial, tornam os ambientes de trabalho
inadequados sob o ponto de vista de calor, tornando necessaria a adocado de
medidas de controle, algumas bastante simples outras mais complexas, que exigem
o conhecimento das caracteristicas do ambiente de trabalho para a sua execugao
(USP, 2008).

Com a finalidade de se determinar os limites aceitaveis dessas exposicoes,
utilizam-se diversos indices de sobrecarga térmica e dentre eles, o mais utilizado é o
IBUTG (indice de Bulbo Umido e Termdmetro de Globo), que por sua simplicidade,

foi adotado pela nossa legislagéo (USP, 2008).

2.2. Mecanismos de Trocas Térmicas

A sobrecarga térmica no organismo humano € resultante de dois tipos de
carga térmica: uma carga externa (ambiental) e outra interna (metabdlica). A carga
externa é resultante de trocas por condugéo/conveccdo e radiagdo e a carga
metabolica é resultante do metabolismo basal e da atividade fisica. A seguir &

apresentada uma breve descrigao dos mecanismos de trocas térmicas (USP, 2008):

- Condugdo: Troca térmica entre dois corpos em contato, geralmente
sélidos. No organismo essas trocas s8o muito pequenas, geraimente por

contato com o corpo com ferramentas e superficies;

+ Convecgdo: Troca térmica realizada geralmente entre dois fluidos por
diferenca de densidade provocada pelo aumento da temperatura.
Geralmente utilizamos a expressdo condugio/ convecgao para esse tipo de

troca;

+ Radiagdo: Através da emisséo de radiagdo infravermelha, os corpos de
maior temperatura tendem a perder calor para corpos de menor
temperatura numa tentativa de equilibrio. As trocas por radiagéo,

correspondem a 60% das trocas totais;
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. Evaporagdo: E a troca de calor produzida pela evaporagdo do suor,
através da pele. Quando um liquido passa para o estado gasoso, ganha
energia interna (a entalpia de vaporizag8o da agua é de 590 Cal/grama),
assim sendo, absorve o calor da pele resfriando-a. Essa troca termica é
ainda facilitada, pois nesse momento, esta acontecendo a vasodilatagao

periférica.

O mecanismo da evaporagdo € o Unico meio de perda de calor para ©
ambiente, quanto a temperatura estd mais alta que a temperatura do corpo, pois
nesse caso, 0 corpo ganharia calor por condugdo/convecgdo e por radiagéo (USP,
2008).

2.3. Metabolismo

Um processo bioldgico fundamental € a ingestdo de nutrientes na forma de
comida e bebida para conter a energia quimica em energia mecéanica e calor, O
alimento & progressivamente degradado nos intestinos, até que seus constituintes
possam passar pela parede intestinal e serem absorvidos pelo sangue. A maior
parte dos nutrientes passa, entdo para o figado, onde ficam armazenados como
glicose e glicogénio, e também como gordura, a reserva energética final do
organismo. Quando necessario, primeiro a glicose € depois o glicogénio passam
para a corrente sanguinea como compostos imediatamente utilizaveis,
principalmente aglicares. Apenas uma pequena porgéo dos alimentos é usada para
reconstituicdo de tecidos do corpo, ou é armazenada no tecido adiposo como
gordura (KROMER & GRANDJEAN, 2005}.

O sangue leva os nutrientes para todas as células do corpo, onde eles s&o
transformados para fornecimento de energia ou processos bastante precisos,
restando como subprodutos, a agua, o dioxido de carbono e calor. O conjunto
desses processos de conversdo de energia quimica € denominado metabolismo,
que pode ser comparado com uma lenta combustao auto regulada de produtos. Esta
comparacao é correta, ja que o metabolismo, assim como a combust&o necessita de
suprimento de oxigénio que & obtido dos puimdes e da corrente sanguinea. Esses
processos metabdlicos liberam calor e energia mecéanica, dependendo da atividade

muscular que esta ocorrendo. Esses processos metabolicos liberam calor € energia
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mecanica, dependendo da atividade muscular que estad ocorrendo (KROMER &
GRANDJEAN, 2005).

2.4. Consumo de Energia no Trabatho

Assim que for realizado trabalho, o consumo de energia aumenta fortemente;
guanto maior for @ demanda sobre os miscules, tdo maior & a energia consumida. O
aumento do consumo de energia em funcéo de uma dada atividade é expresso em
joﬁles de trabalho e & obtido pela medicdo do consumo de energia durante o
trabalho subtraido do consumo em repouso ou metabolismo basal (KROMER &
GRANDJEAN, 2005).

Os joules de trabalho indicam o nivel de estresse do corpo humano e,
especialmente no trabalho pesado, podem ser usados para avaliar o nivel de esforgo
para determinar os periodos de pausa necessarios e comparar a eficiéncia
energética de diferentes ferramentas e diferentes formas de organizagcdo do
trabalho. Neste contexto, deve ficar bem entendido que o consumo de energia mede
apenas o nivel de esforgco fisico; ndo informa nada sobre estresse mental, as
exigéncias que o trabalho pode fazer em termos de alerta, concentragao ou
precisdo, e nada sobre algum tipo especial de problemas, tais como excesso de
calor ou carga estatica em fungdo de posturas desconfortaveis (KROMER &
GRANDJEAN, 2005).

Desta forma o consumo de energia deve ser usado como uma medida
comparativa apenas para esforgo fisico, e nunca para estudar atividades mentais ou
trabalhos de precisdo (KROMER & GRANDJEAN, 2005).

2.5. Reag¢des do Organismo ao Calor

A medida que o calor ambiente aumenta, o organismo dispara certos
mecanismos de troca térmica para manter a temperatura interna constante, sendo os
principais mecanismos de defesa conira a sobrecarga térmica a vasodilatagéo

periférica e a sudorese (USP, 2008):

« Vasodilatagao Periférica: A vasodilatagéo periférica permite o aumento de

circulagdo de sangue na superficie do corpo, aumentando a quantidade de
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calor, permitindo uma troca mais rapida para o meio ambiente. O fluxo
sanglineo transporta calor do nicleo do corpo para a periferia. Como o
fluxo sangiiineo fica maior na periferia, em certas circunstancias pode
haver dano em alguns 6rgdos internos por deficiéncia de irrigagao

sanglinea.

. Sudorese: A sudorese permite a perda de caior através da evaporagao do
suor. O nlmero de glandulas ativadas pelo mecanismo termo-regulador €
proporcional ao desequilibrio térmico existente. A quantidade de suor
produzido pode em alguns instantes atingir o valor de dois litros por hora. A
evaporagdo de um litro por hora permite uma perda de 590 kcal para o

meio ambiente.

E muito comum a incidéncia de cdimbras quando a sensacdo térmica esta

elevada, devido a falta de reposig&o sais minerais (USP, 2008).

2.6. Caibras de Calor

Apresenta-se na forma de dores agudas nos muasculos, em particular os
abdominais, coxas e aqueles sobre os quais a demanda fisica foi intensa. Elas
ocorrem por falta de cloreto de sédio perdido pela sudorese intensa, sem a devida

reposigao efou aclimatizacéo (USP, 2008).

O tratamento consiste no descanso em local fresco, com a reposi¢ao salina

através de soro fisiologico (solugao a 1%) (USP, 2008).

A reposigdo hidrica e salina deve ser feita porém com orientacédo e
acompanhamento médico, a fim de evitar uma possivel hipertensdo por
administracdo inadequada de cloreto de sédio. A administrag&o de uma solugao a
0,1% tem sido adotada em muitos ambientes fabris com bons resultados, nao se

excluindo o acompanhamento médico (USP, 2008).

Devido a este fator, o repositor hidroelétrolitico & fornecido ao trabalhador
para auxiliar na reposicdo de sais minerais, fornecer energia e melherar o

desempenho no trabalho, evitando a incidéncia de caimbras.
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A atividade de corte manual de cana-de-acucar pode ser considerada como
pesada e, durante a atividade o organismo humano se aquece pelas reacdes
quimicas, elevando a temperatura do corpo. Para diminuir a temperatura e voltar a
uma condic&o de equilibrio, o corpo transpira. A evaporagao do suor elimina parte do
calor, mas carrega consigo substéncias importantes, como agua e sais minerais. De

acordo com a quantidade de suor eliminado pode ocorrer a desidratacao.

Para que ndo ocofra a desidratagdo e, conseqientemente, a perda de
rendimento durante uma atividade fisica, céimbras, o organismo precisa ser
reidratado, para que o equilibrio seja adequado, proporcionando assim, a
recuperagéo do individuo, dando-lhe condi¢bes para continuar a atividade com um

menor desgaste fisico.

Essa reposicéo de liquido em geral é realizada com 4gua fresca e potavel.
sendo conciliado a re-hidratagdo o repositor hidroeletrolitico (isotdnico), para

reposicdo dos sais minerais.

O repositor hidroeletrolitico (isotonico) € composto de sacarose, cloreto de
sodio, cloreto de potassio, vitamina C, acidulante, acido citrico e anti-umectante
fosfato tri calcico. A Tabela 1 apresenta as informagdes nutricionais de um sache do
isoténico (BIONATUS, 2010).
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Tabela 1 ~ Informacg&o Nutricional do Isoténico

Informagio Nutricional - Porgdo de 25g (1 sache)

Quantidade por porgio % VD(*) IDR(**)
Valor calorico 401 KJ=95Kcal 5% [
Carboidratos ' 249 8% -
Proteinas Og 0 % -
‘Gorduras Totais 09 0% -
Gorduras Saturadas 0g 0% -
Gorduras Trans ~ 0g ST
Fibra Alimentar Og - -
Sadio 98 mg 4 %
Cloreto 204 mg - -
Potassioc 58 mg - .
Fosforo 46 mg - 7 %
Calcio S 98 mg - 10%
Vitamina C 30 mg - 67%

* Valores Diarios de referéncia com base em uma dieta de 2000 Kcal ou 8400 KJ
Seus valores diarios podem ser maiores ou menores dependende de suas
necessidades energéticas.

** |ngestao Didria Recomendada conforme a Resoluggio RDC n® 268/05.

Fonte: Bionatus, 2010
2.7. Conforto Térmico

O conforto térmico nos ambientes de trabalho depende da temperatura,
velocidade e umidade relativa do ar, além do metabolismo das tarefas a serem

executadas.

2.7.1. Velocidade do Ar

A movimentacdo do ar é muito importante para o conforto térmico, pois
aumenta as trocas de calor bem como possibilita a retirada de ar quente e umidade

e a insuflacdo de ar frio nos ambientes (USP, 2008).

Ela € medida através dos anemdmetros que poderm ser de dois tipos:
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. Mecanicos: Formados por palhetas rotatérias e devido a sua baixa

sensibilidade sao utilizados somente para velocidades mais que 0,75 mvs;

.« Termo anemémetros: S&o bem mais sensiveis e se prestam para medir
velocidades muito baixas ou altas. S&o constituidos por duas espirais de
niquel, que formam os ramos de uma ponte de Wheatstone, sendo uma
delas aquecida. A velocidade do ar tem um efeito refrigerante sobre o fio
aquecido, o que faz variar sua resisténcia, que & medida em uma escala

proporcional & velocidade do ar.

Existe ainda outro equipamento que serve para medir a velocidade do ar, que
é o cata termdmetro, que & usado em sistemas de refrigeracao. E um termdmetro de
alcool com um bulbo maior que o normal e possui um depdsito na parte superior e
duas marcas de referencia em sua haste. Devido a sua alta sensibilidade, se presta

para medir velocidades de 0,25 m/s ou menores (USP, 2008).

Muitas vezes torna-se necessario estimar a velocidade do ar, que pode ser

feita da seguinte forma:

+ Quando nao se sente a movimentagdo do ar, provavelmente a sua

velocidade é (nferior a 0,30 m/s;

. Quando se sente uma ligeira brisa, a velocidade do ar est& entre 0,30 e 0,60

m/s;

. Se o movimento do ar é suficientemente forte para movimentar pecas leves

de vestuario, ou os cabelos, sua velocidade € superior a 0,5 m/s;

+ Quando a sensacio & de se estar em uma corrente forte de ar, a velocidade

é provavelmente de 1,5 m/s

2.7.2. Umidade Relativa do Ar (UR)

A umidade relativa do ar & a relagdo em porcentagem da quantidade real de
vapor de agua que 0 ar contém e a quantidade que o ar poderia conter se estivesse

saturado 3 mesma temperatura. A umidade relativa do ar & medida atraves de um
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psicrometro, que é constituido por dois termémetros, um de bulbo seco e outro de
bulbo amido (USP, 2008).

Existem dois tipos de psicrometro:

. Giratorio: Através de movimentos giratérios, o ar entra em contato com os
termdmetros e evapora a agua do bulbo lmido, numa relagéo
inversamente proporcional & sua umidade relativa, resfriando o bulbo
amido. Com as duas temperaturas, entramos na carta psicrometrica e

obtemos a umidade relativa.

Quanto menor for a diferenca entre as duas temperaturas, maior sera a

umidade relativa do ar.

O psicrometro é girado manualmente, numa velocidade constante de uma
rotacdo por segundo, durante aproximadamente 1 minuto para atingir o

ponto de equilibrio.

Existem tabelas, nas quais entramos com a temperatura de bulbo seco e
com a diferenca entre ela e a de bulbo Umido, obtendo a umidade relativa

do ar.

- De aspiragédo: O ar é forgado a passar pelos dois bulbos, através de uma

ventoinha mecanica ou elétrica.
2.8. Sobrecarga Térmica

E a carga solar de calor a que o trabalhador pode estar exposto, resultante da
combinagéo das contribuigbes do calor metabolico, dos fatores ambientais (isto &,
temperatura do ar, umidade, velocidade do ar, e calor radiante) e das vestimentas
exigidas para o trabalho. Uma sobrecarga térmica leve ou moderada pode causar
desconforto e afetar negativamente o desempenho e a seguranca do trabalhador.
mas ndo é prejudicial & satde. Conforme a sobrecarga térmica se aproxima dos
limites de tolerancia humanos, aumenta ¢ risco de danos & saude relacionados ao
calor (ACGIH, 2007).
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Sobrecarga Fisiologica por Calor ¢ a resposta fisiolégica global resultante
da sobrecarga térmica. As respostas fisiologicas destinam-se a dissipar 0 excesso
de calor do corpo (ACGIH, 2007).

Aclimatagdo ¢ uma adaptagdo fisiologica gradual, que aumenta a
capacidade individual de suportar a sobrecarga térmica. A aclimatag@o requer a
realizagdo de atividades fisicas em condigbes de sobrecarga térmica similar aquelas
previstas para o trabalho. Um trabalhador pode ser considerado aclimatizado para 0s
propositos do TLV, quando tiver um histérico recente de exposicao a scbrecarga
térmica de, no minimo 2 horas seguidas (por exemplo, 5 dos ultimos 7 dias & 10 dos
(ltimos 14 dias). A perda de aclimatagdo comeca quando a atividade em condicoes
de sobrecarga térmica & descontinuada, ocorrendo uma perda como ela esta
relacionada ao nivel de sobrecarga térmica da exposicdo, uma pessca podera nao
estar totalmente aclimatizada para um nivel superior repentino, tal como uma onda
de calor (ACGIH, 2007).

2.9. Eficiéncia Energética do Trabalho Pesado

Em termos de energia, uma pessoa executando trabalho fisico pode ser
comparada a um motor de combustdo. O motor converte a energia quimica da
gasolina ou do 6leo em desempenho mecanico, mas com certas perdas. De maneira
similar, no corpo humano, uma grande parte da energia é perdida, j& que a maior
parte & convertida em calor @ apenas uma pequena parte ¢ usada como energia
mecanica. Tanto no caso do motor quanto no do ser humano, o termo eficiéncia
denota a razéo entre o esforgo externo Util mensuravel e o consumo de energia que
foi necessario para produzi-lo (KROMER & GRANDJEAN, 2005).

Sob as condigdes mais favoraveis, o esforgo fisico humano pode ser 30 %
eficiente, ao transformar 30 % da energia consumida em trabatho mecénico & os
restantes 70 % em calor. O calor ndo € a Unica forma como a energia é
desperdicada: esforgo estatico ou dindmico nao produtivo também o s&o. Portanto, o
mais alto nivel de eficiéncia s é possivel quando se converte o maximo de esforgo
mecanico em trabatho produtivo, com pouco ou nenhum esforgo sendo gasto para

assegurar ou suportar coisas. Quanto mafor a proporgdo de energia mecanica usada
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em esforgo estatico, menor é a eficiéncia. Isto é particularmente verdadeiro, quando
o trabalho é realizado com as costas curvadas (KROMER & GRANDJEAN, 20085).

Em todo o tipo de frabalho pesado é importante realiza-lo sob maxima
eficiéncia fisiolégica, ndo apenas para economizar energia, mas também para
minimizar estresse para o operador (KROMER & GRANDJEAN, 2005).

2.10. Analise Simplificada com Base no indice de Bulbo Umido
Term&émetro de Globo (IBUTG)

QO IBUTG é& um indice primario Gtil para determinagdo da contribuigbo
ambiental & sobrecarga térmica. O IBUTG sofre influéncia da temperatura do ar, do
calor radiante da velocidade do ar e da umidade. Por ser uma aproximag&o, néo leva
em consideracéo integralmente todas as interagdes de uma pessoa com o ambiente,
e nao pode ser considerado em condigbes especiais, tais como aguecimentos

devidos s fontes de microondas/fradiofrequiéncia (ACGIH, 2007).

Como o IBUTG & um indice que leva em conta apenas as condigbes
ambientais, o critério de analise simplificada € ajustado para levar em consideragao,
também, as contribuicbes decorrentes das exigéncias do trabalho e das vestimentas

utilizadas (ACGIH, 2007).

2.11. Batimento Cardiaco como Medida de Carga de Trabalho

2.11.1, Consumo de Energia e Batimento Cardiaco

Em meados dos anos 1200, o consumo de energia era o meio pelo gual se
estimava a gravidade do esforgo fisico, mas € claro que o consumo energetico
apenas ndo & uma medida suficiente. O grau de estresse fisico depende ndo s6 da
quantidade de quilojoules consumidos, mas também do numero de musculos
envolvidos e no quanto eles estdo executando trabalho estatico. Um certo nivel de
energia significa maior esforgo quando € consumida no trabalho envolvendo poucos
musculos do que guando envolve varios musculos. Da mesma forma uma mesma
quantidade de energia consumida no trabalho estatico é mais fatigante do que
quando aplicada em frabalho dindmico (KROMER & GRANDJEAN, 2005).
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Outro argumento contra o uso isolado do consumo energético como medida
de carga de frabalho é que ele ndo reflete certas condigbes de trabalho, como, por
exemplo, o trabalho sob calor. O calor pode representar uma parcela muito pequena

do consumo energético, mas um aumento abrupto dos batimentos cardiacos

(KROMER & GRANDJEAN, 2005).

A Figura 1 mostra as muitas formas como o aumento do batimento cardiaco
relaciona-se com a carga de trabalho. Sob um dado consumo de energia, as
condigdes e o tipo de trabalho sendo realizado podem demandar diferentemente o
coracdo. Resumindo pode-se dizer que o aumento dos batimentos cardiacos

relacionado com o aumento da carga de trabalho é mais acentuado:

+ Quanto maior for & temperatura ambiente;
« Quanto maior for a proporgao de trabalho estatico em relag&o ao dinamico;

+ Quanto menos musculos estiverem envolvidos.

e Trabalho sob calor
= i Trapatho muscular estatico
¥
g ¥ _.:'r
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c Trabaino dingmico envolverdo
£ ¥ ' pouLCos mdstuivs
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Gasto de erergia £om carga crescente de rabalho ol
Figura 1 — Aumento da freqliéncia cardiaca em relacéo a diferentes condigoes

de trabalho
Fonte: KROMER & GRANDJEAN, 2005

2.11.2. Sangue e respiragao

O trabalho fisico exige ajustes e adaptagdes que podem afetar quase todos

os 6rgaos, tecidos e fluidos do corpo; os ajustes mais importantes séo:

« Respiragao mais profunda e mais rapida,
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« Aumento da freqiiéncia cardiaca, acompanhada de um aumento inicial da
forca da batida e um aumento do volume-minuto (capacidade de
bombeamento do coragao);

+ Adaptagdes vasomotoras, com a dilatacdo dos vasos dos 0Orgaos
envolvidos (mUsculo e coragdo), enquanto o calibre de outros vasos sdo
estreitados. Com isto, consegue drenar o sangue dos 0rgaos gue nao
estdo imediatamente envolvidos para aqueles que necessitam de mais
oxigénio e nutrientes;

» Aumento da pressdo sanguineo, aumentando a pressdo do gradiente das
artérias principais para os vasos dilatados dos drgados em trabalho,
aumentando portanto o fluxo sanguineo;

« Aumento do suprimento de agucares (glicose e glicogénio) langados no
sangue;

e Aumento da temperatura corporal e do metabolismo. O aumento da
temperatura acelera as reagdes quimicas do metabolismo e garante que
mais energia quimica & convertida em energia mecanica. Por essa razéo,

os atletas se aquecem antes de uma competicio.

Quando o trabalho continua, efeitos metabdlicos secundarios aparecem
particularmente alterages na composigéo dos fluidos do corpo. H& um actmulo dos
residuos metabolicos, principalmente 4cido latico, e os rins tém mais residuos para
descartar. A atividade muscular gera um calor adicional no corpo e, para restaurar o
equilibrio, mais calor deve ser dissipado através da pele pelo suor. Um pouco do
calor também ¢ transportado pela corrente sanguinea para os pulmbes, onde é
eliminado pelo ar junto com alguma agua liberada pelos processos metabolicos.
Obviamente, o sistema circulatdrio esta intensivamente envolvido no transporte dos
nutrientes e oxigénio para os musculos em trabalho, e no transporte de calor, agua e
diéxido de carbono para os pulmdes, e de calor e agua para a pele (KROMER &
GRANDJEAN, 2005).

Dentro de certos limites, as mudangas ventilagcdo pulmonar, transpiragao,
temperatura corporal, e principalmente fregiéncia cardiaca; mosfram uma relacao
linear com o consumo de energia ou com o frabalho sendo realizado. Tendo em visia

que estas mudancgas podem ser medidas enquanto a pessoa esta trabathando, elas
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podem ser usadas para avaliar o esforgo fisico envolvido (KROMER &
GRANDJEAN, 2005).

2.11.3. Medicao do Batimento Cardiaco (Pulso)

Medir o batimento cardiaco (“tomar o puiso”) &€ uma das formas mais faceis de
avaliar a carga de trabalho (KROMER & GRANDJEAN, 2005).

Pode-se simplesmente sentir o pulse (a pressdo sanguinea em ondas} na
artéria radial do pulso ou na artéria carétida do pescogo, mas fazer isso gera uma
intromissdo no trabalho da pessoa, produzindo, portanto, resultados falsos. Alguns
instrumentos podem medir a freqiiéncia cardiaca durante o trabalho. Um tipo de
instrumento considera as mudancas no volume do tecido, em cada pulso; o metodo
mais moderno usa a corrente elétrica associada com as agdes do musculo cardiaco
(como pode ser visto no eletrocardiograma), e a freqUéncia cardiaca € contada pelo
numero de picos R (o potencial de ag¢do mais forte) por unidade de tempo,
geralmente por minuto (KROMER & GRANDJEAN, 2005).

2.11.4. Freqiliéncia Cardiaca durante a Atividade Fisica

Conforme ja mencionado, e dentro de certos limites a frequéncia cardiaca
aumenta linearmente com o trabalho realizado, considerando que o trabalho e
dindmico e ndo estatico, e que € realizado dentro de um ritmo constante (KROMER
& GRANDJEAN, 2005).

Quando o trabalho € leve, a fregiéncia cardiaca aumente rapidamente até um
nivel compativel com o esforco € se maniém constante durante toda a duragao do
trabalho. Quando o trabalho encerra, o batimenio cardiaco volta ao normal apds
alguns minutos (KROMER & GRANDJEAN, 2005).

Sobre trabalhe mais pesado, no entante, a freqléncia cardiaca vai
aumentando até que o frabalho ¢ interrompido ou © operador pare, devido a
exaustdao (KROMER & GRANDJEAN, 2005).
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2.12. Acgdo Ergonémica no Trabalho

E facil perceber que técnicas, como a organizagdo do frabalho, terdo de
empregar procedimentos visando dar coeréncia a um sistema cuja concepgao ficou
incompleta (GUERIN, et. af. 2001).

Os responsaveis pelos recursos humanos em suas fungbes de selecdo,
contratagéo, e formagao de pessoal, tenteardo adaptar os “meios” humanos as

caracteristicas técnicas e organizacionais do sistema de produgéo (GUERIN, et. al,
2001).

Essa logica de concepcao tende a ignorar a especificidades do funcionamento
humano. Por isso, ela conduz a fregqlentes desilusdes no inicio das operagdes numa
indastria, as vezes com conseqiiéncias graves, manifestas ou ocultas. E mais facil
responsabilizar por elas os trabalhadores do que os métodos de gestdo, de
concepcéo ou de escolha técnica. Essa lbgica se expressa em nogdes como a de
erro humano atribuindo precipitadamente a responsabilidade de um incidente de
producéo ou de um acidente material aos proprios trabalhadores. Ela minimiza de
fato a influéncia dos meios de trabatho cuja concepgdo ndo leva suficientementa em
conta as especificidades de funcionamento do operador humano e sua variabilidade
(GUERIN, et. al 2001).

2.13. Analise Ergondmica do Trabalho

Ela descende da escola francesa de Ergonomia, que tem como objetive a
adaptacdo do trabalho ao homem, opondo-se a visdo da Human Factors de
adaptacdo do homem a sua profissdo (WISNER, 2004). Ela € centrada sobre as
atividades dos operadores, estudando em campo as situagbes entre o trabalho e o

ser humano sob o ponte de vista real.

A Anélise Ergondmica do Trabalho € um modelo metodoldgico de intervengéo
e de transformagdo capaz de apreender a complexidade existente na relacao do
homem com o trabalho, sem colocar em prova um modelo escolhido a priori
(WISNER, 2004).



32

Esta andlise é uma ferramenta basica no funcionamento e gestéo de uma
empresa. Seus resultados permitem ajudar na concepcio efetiva dos meios
materiais, organizacionais e de formagdo, auxiliando o alcance dos ohjetivos
planejados, com a preservagdo do estado fisico, psiquico e vida social do
trabalhador (BALBINOTTI, 2003).

2.14. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacionai — PCMSO

A fim de preservar e promover a salde e a integridade fisica dos
trabalhadores, através do reconhecimento, avaliagdo e conseqliente controle e
monitoragdo dos riscos ambientais, a empresa pratica o Programa de Controle
Médico e Salde Ocupacional (PCMSO, 2010).

O PCMSO mantem empregador informado sobre as condigdes de riscos, que
possam expor o trabalhador a acidentes de trabalho e ao surgimento ou
agravamento de doengas profissionais, e orienta-los sobre as medidas de prevencao
necessarias., O programa atende quanto a sua elaboragdo e implementagao,
orientacbes dispostas na Norma Regulamentadora n.® 7 da Portaria n°24 de
29/12/1994 e ,da Norma Regulamentadora n.°31 da Portaria n.“86 de 03/03/2005, da
Secretaria de Seguranca e Salde no Trabalho (PCMSO, 2010).

O principio basico do PCMSO constitui-se na realizagéo dos exames basicos:

e Admissional: realizado antes que o frabalhador assuma suas atividades;

o Periddico: realizado de acordo com os intervalos de tempo determinados;

a) Para trabalhadores exposto a riscos ou situagdes de trabalho que
impliqgue no desencadeamento ou agravamento de doenga
ocupacional, ou, ainda para aqueles que sejam portadores de
doencas crénicas, os exames deverao ser repetidos;

b) A cada ano ou intervalos menores, a critério do Médico do Trabalho,
ou se notificado pelo Médico agente da inspegao, ou, ainda, como

resultado da negociagao coletiva de trabalho.
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« Retorno ac Trabalho: realizado no primeiro dia da volta ao trabalho de
trabalhador ausente por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
motivo de doencga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

+ Mudanga de Fungio: realizado para os casos de mudanga de fungao,
entenda-se por mudanga de fungdo, toda e qualquer alteragdo de
atividade, posto de trabalho ou setor que impligue na mudanga de
exposicao de riscos.

« Demissional: realizado até a data da homologacao, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de noventa dias,
em decorréncia de negociacio coletiva, para empresa de grau risco 3 ou

4, de acordo com o Quadro | da NR - 4.

Para todos os exames realizados, o ASO - Atestado de Saude Ocupacional é
emitido em duas vias pelo Médico do Trabalho, na qual uma deve ficar arquivada no

local de trabalho, e ao outra entregue ao trabalhador (PCMSO, 2010).

Os exames realizados para a funcdo de Trabalhador Rurai estdo definidos no

PCMSQ, assim como as periodicidades de realizagéo para cada um deles.

¢« PPF — Protoparasitolégico: exame de rotina de fezes compreende as
analises macroscopicas, microscopicas e bioquimicas para a detecgao
precoce de sangramento gastrintestinal, disturbios hepaticos e dos ductos
biliares e sindromes de mal absorcdo. De igual valor diagndstico sao a
deteccao e identificagdo das bactérias patogénicas e parasitas.

 Teste de Visdo: tem como objetivo avaliar a visdo e identificar qualquer
possivel problema visual.

» Glicemia: serve para analisar o metabolismo dos hidratos de carbono e
também é utilizado para diagnosticar o diabetes mellitus e controlar seu
tratamento.

» Hemograma Completo: exame realizado para avaliar as células
sanguineas do paciente, ou seja, as da série branca e vermelha,
contagem de plaquetas, reticuldcitos e indices hematologicos.

¢« Machado Guerreiro: exame realizado para diagndstico da doenga de

Chagas.
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+ Exame Clinico: conjunto de técnicas € manobras de alguns profissionais
de salde com o intuito de diagnosticar uma doenga ou problemas de

funcionalidade, entre outros.

O objetivo do exame clinico e ou qualquer outro exame ¢ de se estabelecer a
identificacdo de uma entidade patologica. Esta identificacdo é chamada de
diagnéstico, o qual representa a disting&o entre o estado de higidez de um 6rgéo,
aparelho ou sistema, e o de anormalidade destes, que podem estar acometidos por
enfermidades que se manifestam por sinais e sintomas, que por sua vez,

caracterizam uma determinada entidade patolégica (PCMSO, 2010).

2.15. Informagdes da Empresa

A Abengoa Bioenergia Agricola, fundada em 1960, encontra-se situada na
Fazenda Sao Joaquim, no municipio de Santa Cruz das Palmeiras, S&o Paulo, tendo
como sua atividade principal a produgao de cana-de-aglucar para abastecimento das

unidades de producgéo industrial da Abengoa Bicenergia Brasil, constituida por:

- Abengoa Bioenergia Sao Luiz: fundada em 1960, encontra-se situada na
Fazenda S&o Luiz no municipio de Pirassununga, S3o Paulo; sua atividade
principal & a produgao de agticar e etancl. Conta com uma capacidade de
producdo instalada de 80 Ml/a de etanol, produzinde 1.400 T/d (350.000
T/a) de acgtlcar e consumindo no total 13.000 T/d (3,25 MT/a) de cana de

acucar,;

- Abengoa Bioenergia Sdo Jo&o: fundada em 1980, esta localizada na
Fazenda Lagoa Formosa, municipio de Sao Jodo da Boa Vista, S50 Paulo;
sua atividade principal é a producdo de agucar e etanol. Conta com uma
capacidade de producéo instalada de 50 Mi/a de alcool, produzindo 900 T/d
(225.000 T/a) de acgucar e consumindo no total 11.000 T/d (2,75 MT/a) de

cana de agucar.
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3.  MATERIAIS E METODOS

A metodologia foi desenvolvida para monitorar a jornada de trabalho na
atividade de corte manual de cana de agucar, avaliando © ritmo de trabalho,
descanso (pausas), temperatura e umidade do ambiente, assim como alguns dados

dos trabalhadores.

_ A metodologia utilizada para avaliar a temperatura do ambiente foi baseada
na Norma Regulamentadora n° 15 — Anexo Ill e NHO - 06 {Norma de Higiene
Ocupacional). A NR 15 estabelece que a avaliagéo da exposicdo ao calor em

ambientes externos (com carga solar) deve ser realizada através da metodolagia:

IBUTG =0,7thn+0,1tbs +0,21g

Onde: tbn = temperatura de butbo Umido natural
tg = temperatura de globo
tbs = temperatura de bulbo seco.

A avaliagdo da exposiglo ao calor foi realizada utilizando a metodologia
acima, pois o trabalhador rural realiza o descanso no proprio local de trabalho, as
vezes exercendo outras atividades, como por exemplo (amolando o facéo, mudando

de eito).”

O limite de tolerancia & calculado em fungéo do tipo de atividade exercida
pelo trabalhador e, pode variar entre atividade leve, moderada e pesada, conforme
apresentado no Quadro n°2 da NR 15 — Anexa lil; o tipo de atividade & definido no

Quadro n°3 desta da mesma norma.

Os dados apresentados no Quadro n° 3 da NR 15 — Anexo lIl, nao definem
especificamente a atividade foco do trabalho (corte manual de cana de agucar}.
Frente a esta restricio, foi adotada como base de consulta a Norma de Higiene
Ocupacional — NHO 06 — Avaliagéo da Exposicdo Ocupacional ao Calor
(Fundacentro), visando oferecer maior refinamento na definicdo do tipo de atividade,

pois estabelece critérios e procedimentos para avaliagao da exposi¢ao ocupacional

! Eito & o nome dado a area em que o trabalhador ira realizar sua atividade de corte manual de cana
de agucar.
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ao calor que implique sobrecarga térmica ao trabalhador, com conseqiiente risco

potencial de dano a saude.

Ndo foi utilizado o célculeo do IBUTG (média ponderada) uma vez que
trabalhador estd exposto a uma Unica situagdo térmica, pois suas pausas sao
realizadas no proprio local de trabalho. O IBUTG (média ponderada) é utilizado para
avaliar a exposic&o ao calor dos trabalhadores expostos a duas ou mais situagdes
térmicas diferentes; o mesmo acontece para o metabolismo (M), o céalculo do
metabolismo (média ponderada) é realizado quando o trabalhador desenvolve duas

ou mais atividades fisicas.

Para desenvolvimento deste trabalho foram utilizados os seguintes

equipamentos:

- Contador estatistico;

- Régua para medigéo de altura;
- Balanga de pesagem;

- Esfigmomanometro;

- Medidor de Stress Térmico (Termémetro de Globo) — Modelo: TGD 300

instrutherm).

Para levantamento das informagdes e elaboracéo das informagdes, foi
necessario o desenvolvimento de uma ficha de campo para coleta de dados. O
trabalho foi realizado com a escolha de um frabalhador rural do corte manual de
cana de aclcar, para o monitoramento durante toda a sua jornada de trabalho.
Foram escolhidos trabalhadores de alta, média e baixa produtividade, para maior
representatividade das amostras e, para que fosse estabelecido um comparativo de
desempenho para cada caracteristica avaliada. O trabalho de avaliagéo foi realizado
durante toda a jornada de trabalho do corte manual de cana de agucar, sendo o
trabalhador moenitorade constantemente. A freqléncia de amostragem foi
fundamental para se obter valores confiaveis e estabelecer um comparativo durante

o periodo critico do corte manual de cana de agucar.

Entende-se como periodo critico para o corte manual de cana de agucar o

intervalo entre os meses de agosto e dezembro, pois € neste periodo que a umidade
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relativa do ar atinge indices alarmantes e, a temperatura se eleva, aumentando o

desgaste fisico dos trabalhadores que exercem atividade expostos ao sol.

Antes do inicio das atividades dirias, o termdmetro de globo era montado, no
talhao 2 de cana onde os trabalhadores iniciariam suas atividades, sempre mantendo
a altura de 1,6 metros do solo. O recipiente do fermdmetro de bulbo umido era
preenchido com agua destilada e, a esfera de cobre utilizada no termdmetro de
globo foi de 8°. O termdmetro de globo montado para avaliago da exposigao ao

calor durante a jornada de trabalho s¢ era desmontado ao término da jornada.

L

Figura 3 — Termometro de Globo em drea de trabalho

2 Talhao é o nome dado as fragbes de drea de cana plantada, onde os colaboradores irdo realizar o
corte manual de cana-de-aclcar.
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Figura 4 — Terﬁtro de Globo (Frente Trabalho)

O inicio da jornada de trabalho do trabalhador rural é precedido de ginastica
laboral, para aquecimento e alongamento da musculatura corporal; o aquecimento é
realizado por 10 minutos, logo apods descerem do Onibus, aproximadamente as

7h00.

A ginastica laboral & comandada por um dos trabalhadores que € denominado

monitor da turma, e fica responsével por seqlienciar 0s exercicios de alongamento e

aquecimento.

Figura 5 — Trabalhadores realizando a ginastica laboral
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Depois de realizada a ginastica laboral, o Lider da turma (Fiscal), indica o
colaborador a ser monitorado, sempre seguindo © requisito de monitorar
trabalhadores rurais de baixa, média e alta produtividade no corte de cana de
agUcar. Escolhido o trabalhador, este € submetido & avaliagdo biométrica, conforme
parametros estabelecidos na ficha de campo, antes do inicio da jornada de trabalho.

A avaliagao biométrica foi realizada da seguinte forma:

+ 7h00 — Pesagem do ceolaborador;

¢ 7h00 - Medida da altura;

+ 7h00 — Afericdc da PA — Pressao Arterial,

+ 7h00 —~ Verificagao dos batimentos cardiacos,
¢ 10h00 — Pesagem do colaborador;

» 10h00 - Afericdo da PA — Pressao Arterial;

+ 10h00 — Verificacdo dos batimentos cardiacos;
¢ 15h00 — Pesagem do colaborador;

* 15h00 - Afericdo da PA — Press&o Arterial;

» 15h00 - Verificagdo dos batimentos cardiacos.

Para todos os processos de pesagem, foi utilizada uma balanga portatil, que
era montada sobre uma superficie plana, onde o colaborador vestido com todos
seus EPI's, subia na balanga para realizago da pesagem, ja para a medigao da
altura do colaborador foi utilizada uma régua de medigio e o colaborador retirava o

cal¢ado para realizar a medigéoc.

O IMC — indice de Massa Corpéreo foi calculado em trés periodos da jornada

de trabalho:

¢ 7h00 — antes do inicio da jornada de trabalho;
» 10h00 - antes do aimogo;

* 15h20 - término da jornada de trabalho
A férmula utilizada para o calculo do IMC é:

IMC = Peso (kg) / Altura ?
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Junto ao calculo do IMC também foi verificado os batimentos cardiacos do
trabalhador e a PA — Pressio Arterial, para identificar picos de esfor¢o fisico, ou

sobrecarga térmica, pela exposigio ao calor.
Obs.: nao foram incluidos no monitoramento, trabalhadores hipertensos.

A alimentacdo ingerida pelo trabalhador durante a jornada de trabalho

também foi avaliada (quantidade calcrias), assim como o consumo de agua.

Apos serem realizadas todas as avaliagdes, o trabalhador veste todos seus
EPI's equipamentos de protegdo individual e inicia a atividade no local indicado pelo
Fiscal da Turma. Na forma de trabalho determinada pela empresa, o trabalhador
realiza o corte de cana de aglcar levando juntamente sempre 5 ruas (leiras de cana

de acucar) ao mesmo tempo.
Os EPI's utilizados pelos trabalhadores sao os seguintes:

Touca Arabe com aba (Protecéo contra Radiagdo Solar);

Oculos (Protegaoc dos olhos);

« Camisa manga longa e calga em tecido helanca;

s Mangote meic corpo em tecido helanca (Proteg&o do brago);
s Luva grafatex com prote¢éo de ithés (Protegéo das maos);

¢« Luva grafatex pigmentada (Protecdo das maos);

* Botina de seguranga modelo canavieiro (Prote¢do dos pes);

« Perneira com protegao nos joelhos (Proteg@o das pemnas).
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Figura 6 — Trabalhador utiizando os EPI's
Também sio fomecidos & todos os trabalhadores que realizam atividade de
corte manual de cana de acgticar garrafao térmico (5 litros), marmita térmica para

transporte da alimentagéo, facdo modelo peito de pombo e lima para amolar.

A vestimenta utilizada pelos trabalhadores é confeccionada em tecido de
helanca, fabricado em fio texturizado pelo método da falsa torgdo a partir de
poliamida ou poliéster. As caracteristicas principais destes artigos sdo a sua
elasticidade, suavidade, facilidade em vestir, facil lavagem e rapida secagem,

proporcionando a transpiragéo da pele durante a utilizagéo.

A empresa é a responsavel pelo fornecimento e reposicéo de todos os EPI's e
ferramentas utilizados pelos trabalhadores. Periodicamente os trabalhadores séo
treinados pela equipe de Salde e Seguranca do Trabalho, quanto aos riscos da

atividade, correta utilizagdo dos EPI's, atos e condigdes inseguras.

Durante o labor no corte manual de cana de agucar, o trabalhador foi
acompanhado durante toda a jornada, e todas as suas pausas foram contabilizadas

em minutos, assim como os golpes proferidos com o faco.
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?igura 7 —”Contador esttistico

3.1. Preparagio para coleta de dados

A preparacéo para coleta de dados foi realizada através da elaboragao de
uma Ficha de Campo, com todos os dados necessérios e correspondentes as
informagdes a serem coletadas para o monitoramento da jornada de trabatho no
corte manual de cana de aglcar, assim como para coleta de dados dos

trabalhadores rurais.

As fichas de campo preenchidas sdo apresentadas no Apéndice B deste

trabalho, e proporcionaram a criagdo dos indicadores comparativos para as

avaliagdes realizadas.

Foi desenvolvida uma planilha de conirole para equalizagdo dos indices
monitorados pelo termdmetro de globo durante a jornada de trabalho. O Apéndice A

apresenta todos os dados de monitoramento, assim como as médias diarias dos

indices avaliados.
3.2. Coleta de dados

A coleta dos dados foi realizada nas frentes de trabalho, monitorando o
trabalhador rural do inicic ao fim da sua jornada de trabalho assim como a

temperatura no ambiente de trabalho.

O trabalhador rural foi avaliado no inicio da sua jomada de trabalho (7h00),

onde eram avaliados seu indice de massa corpdreo (IMC), aferida sua pressao
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arterial e freqiéncia cardiaca e, quantificada a quantidade de calorias ingeridas no
café da manha. A mesma avaliagio foi realizada antes do almogo {(10h00) e também

as 15h20 ao término da jornada de trabalho.

Durante toda a jornada o trabalhador foi monitorado (quantidades de batidas
com o facdo, pausas para re-hidratagéo, amolar ¢ facdo, mudanca de eito, etc) e, ao
final da jornada quantificado o ritmo de trabalho, as pausas realizadas e quantidades

de golpes de facéo proferidos durante a jornada.

O termdbmetro de globo foi montade no inicioc dos trabalhos, para
monitoramento da jornada de trabalho, sendo os dados da meméria “data logger”
descarregados com o auxilio de um micrccomputador e planificados para

equalizacio das informacgodes.

A coleta dos dados dos trabalhadores rurais foi realizada alternando
trabalhadores de baixa, média e alta produtividade para que os dados fossem
representativos. As areas monitoradas se encontram ao redor dos municipios de
Vargem Grande do Sul e S&o Jodo da Boa Vista, sendo realizado monitoramento

apenas para o corte de cana queimada.

Obs.: no setor sucroalcooleire existe também o corte de cana crua (sem gqueimar),

utilizada para realizar o plantio de cana de agtcar.
3.3. Andlise dos Resultados Obtidos

Analisando os dados obtidos foram desenvolvidos graficos comparativos para
interpretar os resultados. Os dados comparativos permitem avaliar o comportamento
dos trabalhadores (produgao, consumo de agua, freqiiéncia cardiaca), assim como a

vafiagcao da temperatura ambiente.
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A Figura 8 compara a temperatura média avaliada, apresentando seu
resultado em IBUTG (indice de bulbo amido e temperatura de globo), com a
quantidade de cana de agucar cortada durante a jornada de trabalho. Analisando os
dados é possivel verificar que temperatura média nédo apresenta interferéncia direta
na produgdo dos trabalhadores avaliados, pois esta ligada diretamente a experiéncia

do frabalhador avaliado.

A temperatura apresentads no grafico comparativo ¢ a media do dia;
analisando os dados de medigdo didrios apresentados no Apéndice A é possivel

observar que as temperaturas atingem elevados valores a partir das 11h30.

21-n0ov

MTon. de cana cortada WIEUTG (medio)

Figura 8 — Comparativo temperatura x ton. de cana cortada



e e e T e T T T . . Uy

— . -

46

Como podemos observar no grafico anterior, a produtividade do trabalhador
rural (quantidade de cana de aglcar cortada) néo varia em fungé@o da temperatura
diaria, este dado esta relacionado diretamente com o tempc de experiéncia do
trabalhador. A qualidade da cana de aglcar cortada influencia diretamente na
produtividade do trabalhador, quanto mais experiente é o trabalhador, e melhor & a

cana de aglcar a ser cortada, maior é a produtividade.

21-nov

®Tampo Exper. (anos) MTgn. de cana cortada

Figura 9 — Comparativo tempo de experiéncia x ton. de cana cortada
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A comparagéo entre a média da temperatura diaria com a quantidade de agua
ingerida durante a jomada de trabalho apresenta uma co-relagdo em sua maioria,
porém ha divergéncias. Com o aumento da temperatura durante a jornada de
trabalho, o consumo de &gua aumenta consideravelmente. Em entrevista com os
trabalhadores avaliados, que possuem bidtipo diferenciado e que consomem menos

4gua, estes afirmam que baixo consumo € comum, € que a temperatura ndo

influencia diretamente.

A agua consumida pelos trabalhadores é fomecida pela empresa, por meio de
reservatorios térmicos e refrigerados instalados no dnibus de transporte dos
trabalhadores. A agua é mantida refrigerada durante toda a jornada de trabalho e
fica a disposicdo dos trabalhadores. Mensalmente a empresa realiza andlise
microbiolégica dos reservatérios térmicos dos veiculos, a fim de garaniir agua
potavel a todos. Anualmente é realizada andlise da agua no ponto de abastecimento
dos reservatdrios, conforme estabelecido na Portaria n° 518, 25/03/2004, que
estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigiléncia

da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade.
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Figura 10 — Comparativo temperatura x agua ingerida
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A relagdo entre a quantidade de golpes proferidos com o facdo e a
quantidade de calorias ingeridas pelos trabalhadores durante a jornada de trabaiho
(café da manhd e aimogo) apresenta uma relagdo de harmenia, pois quanto maior a
quantidade de calorias ingeridas, maior a quantidade de golpes proferidos para o
corte manual de cana de agucar. Essa harmonia também pode ser verificada quando
analisamos a produgdo dos trabalhadores, quanto maior a quantidade de calorias
ingeridas durante a jornada de trabalho, maior é a quantidade de golpes por dia de
trabalho e, consegiientemente, maior é a produgédo do trabalhador (toneladas de

cana cortada/dia).

9000
8000
008
6000
5000
1000
3000
2000
1000

"Tntal de calorias (café e almogn) W td. Golpesidia

Figura 11 — Comparativo total de golpes x calorias ingeridas
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Foi avaliada a freqiiéncia cardiaca dos trabalhadores durante a jornada de
frabalho, em trés periodos do dia, conforme apresentado no item 4 deste trabalho e,
calculada a média do dia. A freqiiéncia cardiaca média, ndo apresenta relagéo direta

com o aumento da temperatura, bem como a quantidade de cana de agucar cortada.

Analisando as Fichas de Campo no Apéndice B é possivel verificar que em
todas as avaliagbes da freqiiéncia cardiaca aumentam com o inicio da atividade de
corte manual, atividade esta que demanda elevado esforgo e preparo fisico do
trabathador. A afericdo da freqiiéncia cardiaca no periodo da manha era realizada

apos a Ginastica Laboral.

A pesagem do trabalhador também era realizada em trés etapas, assim como
a verificagdo da freqiéncia cardiaca, porém as alteragbes de peso eram

imperceptiveis, causando pequenas alteragdes do indice de massa corpdreo.

100
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®Ton de cana cortada Freg. Cardiaca (batfmin)

Figura 12 — Comparativo total de golpes x calorias ingeridas
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Conforme apresentado na Figura 13, a umidade reativa do ar (UR) varia
diretamente com a temperatura ambiente e, em todas as avaliagbes, a UR
apresentou indices normais para regido. A regido dos municipios de Sao Jodo da
Boa Vista e Vargem Grande do Sul, cidades localizadas préximas a Serra da
Mantiqueira, apresentam intensidade de ventos moderada®, conforme
monitoramento e registros mantidos pela empresa, o que torna a sensagéo térmica

agradavel durante o dia.

) ||

A

= [BUTG (média) = Urnidade (media)

Figura 13 — Comparativo IBUTG (médio) x Umidade (média)

* Vento moderado: sio ventos com maior intensidade, capazes de transportar poeira, folhas e alguns
fipos de lixo no chado, além dos galhos das arvores, nesse caso a velocidade varia entre 19 e 35

quildmetros por hora
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

A medigdo da exposicdo ao calor possibilitou a criagéo de indicadores de
acompanhamento da atividade, temperatura e umidade da regido onde o trabalho foi

desenvolvido (S&o Jodo da Boa Vista ~ SP e Vargem Grande do Sul - SP).

A caracterizagdo da atividade do corte manual de cana de agucar como
insalubre tem sido alvo de discussdes em Varas Trabalhistas, uma vez que ©
trabalho é exercido a céu aberto e, sob temperaturas superiores aos limites maximos

permitidos para a atividade, o que tem enquadrado a atividade como insalubre.

Para as avaliagbes realizadas foram monitorados ocito trabalhadores rurais,
dentre os quais, trés de alta produtividade, trés de média produtividade e dois de
baixa produtividade, conforme critérios estabelecidos na Tabela 6. Para classificagao
da produtividade dos trabaihadores, sao utilizados dados médios mensais dos

trabalhadores.

Tabela 2 - Classificagao média de produtividade

Classificagao de

Produgao Viahizigso
Baixa Menor ou igual a 6 ton
Média Entre 6 e 10 ton
Alta Maior ou igual a 10 ton

Durante as avaliagbes realizadas, a temperatura ambiente foi monitorada,
assim como todas as pausas dos trabalhadores, para que fosse identificado se ha
uma freqliéncia entre o periodo de trabalho e o intervalo de descanso (pausas).
Observando os resultados foi possivel identificar que ndo ha uma freqléncia de
pausas no periodo de uma hora, estas sdo realizadas, perém em periodos curtos de

tempo, hora pausas de quinze minutos ou mais.

Na jornada de trabalho do corte manual de cana de aglcar, sao realizadas
pausas programadas durante a jornada de trabalho, a primeira pausa das 9h00 as
9h10 e a segunda pausa das 13h00 as 13h10.
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O calculo do IBUTG para a atividade avaliada foi considerando a carga solar,
porém ndo foi determinado o IBUTG (média ponderada), pois o descanso do
trabalhador é realizado no proprio local de trabalho e, ndo hd uma fregiiéncia
estabelecida de pausas durante a jornada, com excegao das pausas programadas.
Devido a esse fator, ndo é possivel calcular o metabolismo ponderado para

identificar o IBUTG (média ponderada).

Para identificar o metabolismo da atividade de corte manual de cana de
agucar, foi adotada a NHO — 06 (Fundacentro), por oferecer maior refinamento na
definicdo do tipo de atividade. A atividade esta defina pela NHO-06 como: trabalho
em pé e pesado, com utilizagdo de bragos e troncos — 365 kcal/h (consumo de

energia estimado/hora trabalhada).

Analisando o consumo de energia podemos chegar ao valor de
aproximadamente 1825 kcal para uma jornada de 5 horas de trabalho diarias (nao
considerando as pausas). Durante algumas pausas o trabalhador realiza atividades
que néo exigem esforgo fisico moderado e leve, como amolar o facdo, mudar de eito

(area onde o trabalhador ira realizar sua atividade).

Foi realizada a quantificacdo do valor energético dos alimentos ingeridos
pelos trabalhadores durante a jornada de trabalho, assim como a quantidade de
agua consumida. A quantidade de calorias ingeridas durante a jornada de trabalho
(café da manha e almogo), na maioria das vezes néo atinge o valor energético gasto
durante as horas trabalhadas. A Tabela 3 apresenta o comparativo da quantidade de
calorias ingeridas durante a jornada de trabalho e a quantidade gasta na atividade
de corte manual de cana de agUcar. Para o calculo da quantidade de calorias gasto
durante a jornada de trabalho, ndo foram considerados as pausas, onde as vezes 0

trabalhador reaiiza atividades de baixa taxa metabdlica.



53

Tabela 3 — Comparativo da quantidade de calorias ingeridas durante a
jornada de trabaiho

Total de Total de e
Datas das Tempo de calorias calorias T;'g:_:aie
avaliagdes frabalho gasto ingeridas (kcallh)

{kcal/h) (kcal/h)
12/09/2009  5h00 1825 1721 -104
19/09/2009 4h45 1624 1185 -429
26/09/2009  5h23 1916 1174 742
10/10/2009 5ho1 1829 - 2054 225
16/10/2009 4h45 1624 1251 -373
24/10/2009 4h26 1555 1158 -397
07/11/2009 6h20 2263 1734 ~529
21/11/2009 4h36 1591 1206 -385

Obs.: considerado metabolismo de 365 kcal/h

Conforme definido o metabolismo para a atividade & de 365 kcal/h, sendo
assim a femperatura maxima permitida para a jornada de trabalho de acordo com a
NHO-08, & de 26,4 °C. A Tabela 4 apresenta o comparativo da temperatura avaliada
{média dia), com a temperatura méaxima identificada no Anexo B - Quadro 2 da NHO-
086.

Tabela 4 — Comparativo da temperatura média avaliada

Temperatura Dileronece

Data_ls c!as Te’m_peratun_'a o tem[_)eratura
avaliagbes média do dia NHO-06 acima da
maxima

12/09/2009 ~ 262°C  264°C
19/09/2009  26,5°C 284°C 01°C
26/09/2009 26,6 °C 26,4 °C 2
.10/10/2009 244°C . 264°C
16/10/2008  26,3°C 26,4 °C R pp—
24/10/2009 27.1°C 26,4 °C 0,7°C
07/11/2009 31,1°C 26,4 °C _47°C
21/M11/2009 29,6 °C 26,4 °C 212

A temperatura ultrapassa a maxima permitida de 26,4 °C na maioria dos
casos no periodo da tarde, o que implica diretamente nas condigdes de trabalho. A
Tabela 5 apresenta um comparativo das médias de temperatura ho periodo da
manhd e tarde. O Apéndice A fraz todas as informagdes do monitoramento da

temperatura durante a jornada de trabalho.
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Tabela 5 — Comparativo das temperaturas do periodo da manha e tarde

Datas das Periodo do Temperatura Temperatura
avaiiagoes dia média do dia maxima NHO-06
aoozo0s L TN et
OO0 Towe daeic a4
R L ¥
nha < 9
e L
OO e s e
anhd . °
24/10/2009 Tarde gg;ig " Sg: g
TS e aspec me
Manha ° °
21/11/2009 Tarde ggig -°g ggj °g

Obs.: foi considerado periodo manha (7h00 as 12h00) e periodo da tarde (12h00 as 15h20)

Conforme j& mencionado o trabalhador realiza duas pausas programadas,
com duragdo de 10 minutos durante a jornada de trabalho e, outras pausas para
realizar hidratagdo, amolagdo de fac&o, entre outras atividades. Com excegéo das
pausas programadas, n&o existe uma frequéncia estabelecida para a realizacao das
pausas, estas s8o realizadas conforme a necessidade do trabalhador. A Tabela 6
apresenta o tempo total gasto em cada uma das avaliagbes, para realizar a

amolacéo do facao.
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Tabela 6 - Tempo gasto para amolagéo do facéo

Total de tempo

Datas das Quantidade de Tempo gasto na gasto para

avaliagdes amoclagdes amolagdo (min.) amolagao (min.)
12/09/2009 _ 10 5 50
_19/09/2009 S R 5 3
26/09/2009 .3 3 15
_10710/2009 7 S 35
16/10/2009 1 6 6
24/10/2009 1 5 5
o700 S 3 15
21/11/2009 10 3 30

O indice de massa corpéreo — IMC foi calculado em trés periodos da jornada
de trabalho (7h00, 10h00 e 15h00), porém as alteragdes foram imperceptiveis nas
avaliagbes realizadas. O consumo de agua durante a jornada de trabalho varia entre
trabalhadores; alguns trabalhadores avaliados disseram beber aproximadamente 8
litros de agua por dia de trabalho, alguns ja mantém a media de ingest&o proxima

aos 5 litros de agua por dia de trabalho.

Foi possivel identificar que nos dias em que o sol ndo apareceu e, houve a
presenca de nuvens amenizando a temperatura, a ingestdo de agua pelos

trabalhadores reduzia consideraveimente.
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5. CONCLUSOES

Com as avaliacdes de campo ¢ interpretagéo dos dados, observou-se que, se
faz necessario monitorar a atividade de corte manual de cana de agucar, quanto aos

indices de radiagao solar e methorar a alimentacgéo dos trabalhadores.

Em determinados periodos do dia a temperatura avaliada ultrapassa a
méaxima permitida para o ritmo de trabalho da atividade (trabalho pesado), o que
implica em pausas por periodos de trabalho de uma hora, de acordo com o Quadro
n° 2, do Anexo Ill da NR 15, para que os trabalhadores possam efetuar o descanso
previsto, no préprio local de trabalho. Foi verificado que geralmente as maximas
temperaturas avaliadas durante a jornada de trabalho, foram encontradas a partir
das 11h00, periodo este que deve receber atencéo para implementagéo de um
plano de agdo que coordene as pausas realizadas pelos trabalhadores, dentro de
periodos de uma hora, de forma que as atividades de afiagdo de ferramentas, re-
hidratagdo e demais pausas sejam agrupadas para demandar a “pausa para
descanso”. As pausas programadas podem ser utilizadas para esta finalidade, desde

que sejam organizadas e realizadas nos periodos criticos do dia, conforme sugerido.

A umidade relativa do ar, ndo apresentou indices de alarde para o periodo
(setembro a novembro) e regido monitorada, porem deve ser parmetro de grande
atengdo, ja que a baixa UR (< 20%) pode representar um risco para atividade,

devendo esta ser paralisada para evitar o risco aos trabalhadores.

A atividade nio representa perdas significativas de massa corpérea para os
frabalhadores, uma vez que o bidtipo dessas pessoas € caracteristico para a
atividade desenvolvida. As variagdes de pressdo arterial e freqiiéncia cardiaca
apresentaram elevagio com o inicio da atividade, porém dentro da normalidade para

a atividade desenvolvida.

A alimentagdo dos trabalhadores é deficiente de calorias, pois a atividade de
corte anual consome mais calorias do que o fotal ingerido entre as refeigbes
realizadas durante o dia. Os trabalhadores sdo os responsaveis por preparar sua
alimentacao, sendo este o fator fundamental do desbalanceamento energeético. As

quantificagbes do total energético demandado para a atividade apresentou que os
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trabalhadores gastam mais energia do que consomem, sendo necessario “reforgar” a

alimentagdo com complementos alimentares.

A temperatura ndo representa relagdo direta com a produtividade dos
trabalhadores, uma vez que a experiéncia no corte manual de cana-de-agucar €
fundamental para o alto desempenho na atividade, e também para evitar acidentes
no trabalho, garantindo uma harmonia entre o trabalho e o trabalhador, sem que

exista uma sobrecarga dos indices e parametros avaliados.
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APENDICE B - Ficha de Campo

Ficha de Campo

68

Data: 12/09/2009

Nome: idade: 23 anos Estado civil: casado

Municipio de origem: taug UF: CE Atividade desenvolvida: Corte manual de cana-de-agucar
Setor: 616 Municipio: Vargem Grande do Sui UF: SF

Tipo de cana a ser cortada: variedade 12 meses Quantidade de cana cortada no dia: 186 metros {145 ton)
Turma: 72 Quantidade Safras: 5 Safra Média mensal do cortador: 11,65 fon

Dados Biométricos

Inicio jornada (Th{0): 73,5 kg Almogo (10h00): 72,5 kg Térmmino da jornada (15h00): /3 kg

Altura do colaborador: 1,72 m

IMC - indice de Massa Corporeo (IMC = Peso/ Altura %
Inicio jornada (Th00): 24,8 Almogo (10h00): 245 Témino da jornada {15h00): 24,6

Paso Sauddvel
8.6 28

fman]
fitnsiiteco Gimu tt A8 TN |
Pressdo arterial do colaborador [eHomtdann Graw (J408 0 acima |
JInicio jornada (Th0C): 120 x 80 Almogo (10h80): 110X 70 Término da jornada {15h00, 100 x 70
Frequéncia cardiaca: 50 bat/min Frequéncia cardiaca: 83 bat/min Frequéncia cardiaca: 79 baifmin

. T R o b

Consumo de agua durante a jornada de trabalho: 8,5 liiros B.u " il ]
Refeigdes ingerida durante a jornada de trabalho =
Café da manhé: um pao com manteiga, uma laranja e aproximadamente 100 gramas do almogo
Almogo: arroz branco, feijgo, farcfa e carmne de porco (500 gramas)

Valor energético das refeigdesERy Café da manha: 356 calorias Almogo; 1365 calorias

Quantidade de golpes deferidos com o facdo nos periodos:

{7h00 as 8h00); 1350 {9h10 as 10h10): 1535 {12h45 as 14h00): 1640 Meédia: 23,3 golpes/min
Media de golpes proferidos por dia: 6950 golpes
Obs . considerando média de 23,3 golpes por minuto, para 5 horas de trabalho e 4 hora de pausas e, 60 minutes de almogo

Quantidades de vezes que o facio foi afiado por dia:
Afiagao: 10 Tempo gasto para cada afiagdo: 5 mun Tempo tofal gasto para as afiagoes: 50 min

Avaliagdo dos periodos de trabalho e descanso:

Trabalhando: 50 min Descansando: 10 min Obs.: horério avaliado 7hC0 &s 8h00
Trabalhando: 50 min Descansando: 10 min Obs.: horario avaliado 9h10 &s 10h10
Trabalhando: 50 min Descansando: 10 min Obs.: korarie avaliado 12h45 as 14h00
Cpnsideragdes

Medicdes realizadas em turno de trabalhc 7h00 as 14h00 (s&badc) em estagdo do ano inverno; durante a jornada de trabalho o
colaborador realizou 10 afiagdes da ferramenta {facdo) gastando aproximadamente 50 minutos Durante a joranda de trabalho
& realizada a pausa programada para descanso (Sh00 as 9h10).

Temperatura ambiente Umidade
7hoo: 24 IBUTG 7h00: 34%
8h00: 24,7 IBUTG 8h00: 34%
9h00: 25,0 IBUTG 9h00: 36,5%
10h00: 26 8 IBUTG 10h00: 39,5 %
11h00: 26,8 BUTG 11h00: 39,5 %
12h00: 26,9 IBUTG 12h08: 40%
13h00: 27.0 1IBUTG 13h00: 40%
14h00: 27,9 BUTG 14h00: 41%

Estacao do ano: nverno
Caracteristicas do clima: Clima ensolarado, sem nuvens no céu
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Ficha de Campo

Data: 19/09/2009

Nome: idade: 3% anos Estado civil: casado

Municipio de origem: ltobi UF: 8P Atividade desenvolvida: Corte manual de cana-de-agucar
Setor: 333 Municipio: Vargem Grande do Sul UF: 5P

Tipo de cana a ser cortada: variedade 12 meses Quantidade de cana cortada no dia: 103 metros (7,2 ton)
Turma: 53 Quantidade Safras: §° Safra Média mensal do cortador: 9,1 ton

Dados Biométricos
Inicio jornada (7h00): 59 kg Almogo (10h00): 58,5 kg Término da jornada (15h00): 58,2 kg
Altura do colaborador: 1,65 m

IMG - indice de Massa Corpéreo {IMC = Peso / Altura 3
Inicio jornada (7h00): 21,7 Aimaco (10h00): 21,5 Término da jornada (16h00): 21 4

Catogorta | ___wic___|
TR o
e cen Rl |

. Paso Suudoval

5 MY
Pressao arterial do colaborador
Inicio jornada (7h00): 120 x 80 Almogo (10h00}:  110x70 Término da jornada (15h00} 100 x 70
Frequéncia cardiaca: 79 bat/min Frequéncia cardiaca: 92 hat/min Frequéncia cardiaca: 98 bat/min

[ Sistohca (Ana) ] Diasiolica (Bavaa) |~~~ Nvel ]

1
C'onsumo de agua durante a jornada de trabalhoe: 2 litros N

Refeigdes ingerida durante a jornada de trabalho
Gafé da manhi: um pio com manteiga e uma xicara de cafe
Almoco: arroz branco, feijdo e bife de vaca (500 gramas)

Valor energético das refeigies==p Café damanha: 195 calonas Almogo: 1000 calorias

Quantidade de golpes deferidos com o facdo nos periodos:

{8h00 as 9h00): 1667 (9h00 as 10h00): 1667 {12h20 as 13h50): 2060 Média: 25.7 golpes/min
Média de golpes proferidos por dia: 7324 golpes

Obs.. considerando média de 25,7 golpes por minuto, para 4 horas e 45 min de trabalhc e 15 min de pausas e 80 min de almogo.

Quantidades de vezes que o facao foi afiado por dia:
Afiagdo: 01 Tempo gasto para cada affagdo: 5 min Tempo total gasto para as afiagdes: 5 min

Avaliagdo dos periodos de trabalho e descanso:

Trabalhando: 60 min Descansando: Obs. horano avaliado 8h00 as 9h00
Trabalhando: 55 min Descansando: 5 min Obs. horano avaliado 8hQ0 as 10h00
Trabalhando: 50 min Descansando: 10 min Obs horaro avaliado 12h20 as 13h50

Consideragtes

Medicoes realizadas em turno de trabalho 8h00 as 14h00 (sabado) em estagde do anc inverne. a jornada de trabalho se iniciou 45
BhOO pois chovia durante 2 manha. Durante a jornada de frabatho ccolaborador realizou 01 aflagéio e ndo foi realizada a pausa
programada, pois & jornada de trabalho de inicio as 8hoo

Temperatura ambiente Umidade
7hOo: 20,3 IBUTG 7hot:  29%
8h0o: 22,3 IBUTG 2h00: 32%
9h00:; 26,6 IBUTS 9ho0: 37,.5%
10h00: 27,0 IBUTG 10h00;  39%
41h00: 28,3 IBUTG 11h00:  42%
12h00: 28,8 IBUTG 12h00; 41,80%
13h00: 28,5 IBUTG 13h00: 41,60%
14h00: 29,2 IBUTG 14h00: 44,80%

Estagdo do ano: Inverno
Caracteristicas do clima: Clima nublado, com peguenos chuviscos durante o dia, alta humida, sem presenga de sol.
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Ficha de Campo

Data: 26/09/2009

Nome: Idade: 20ancs Estado civil: solteiro

Municipio de origenm: Boa Viagem UF: CE Atividade desenvolvida: Corte manual de cana-de-agdcar
Setor: 554 Municipio: Sdo Joao da Boa Vista UF: 5P

Tipo de cana a ser cortada: soqueira 12 meses Quantidade de cana cortada no dia: 85 melros (6.4 fon)
Turma: 76 Quantidade Safras: 12 Safra Média mensal do cortador: 5 ton

Dados Biométricos
Inicio jornada {Th00): 83 kg Almogo (10h00): B2,5 kg Término da jornada (15h00): 83 kg
Altura do colaborador: 1,82 m

IMC - indice de Massa Corpéreo (IMC = Pesa / Atura *)

Inicio jornada {(Th00): 25 Almogo (10h00): 24,9 Término da jornada (15h00}): 25
Cowwgoria
halue do 105
. Pz Sanddve!

Sobergoss s T g
Pressio arterial do colaborador [Otoaidnta Gene i}
Inicio jornada (7h00): 130 x 80 Almogo (10h00): 10 x B0 Término da jornada {15h00): 110 x 70
Frequéncia cardiaca: B5 bat/min Frequéncia cardiaca: 88 bat/min Frequéncia cardiaca: 109 bat/min

Consume de agua durante a jornada de trabalho: 4.5 litros ] ; .
Ref{emoes ingerida dl.lrante a}orna#a de trabalho e 1 % [Foewe 3 o
Café da manh&: um pdo com margarina, uma banana e 100 gramas almogo
Almogo: arroz brance, feijdo preto & montadela frita {400 gramas)

Valor energético das refeigies =P Café da manhd: 474 calorias Almago: 700 calorias

Quantidade de golpes deferidos com o facdo nos periodos:

(8h00 as 9h0a): 1053 {9h00 as 10hdD): 1050 (12h45 as 14h10): 1463 Média: 17.4 goipes/imin

Média de golpes proferides por dia: 5862 golpes

Obs.. considerando média de 17,4 golpes por min., para & horas e 23 min. de trabalho. 23 min. de pausas e 60 min do almogo

Quantidades de vezes que o faclo foi afiade por dia:
Afiagéo: 03 Tempo gasto para cada afiagdo: 5 min Tempo total gasto para as afiagfes: 15 min

Avaliag&o dos periodos de trabalho e descanso:

Trabalhando: 56 min Descansando: 4 min Obes.. horano avaliado 8h00 &s Sh00
Trabalhandeo: 88 min Descansando: 9 min Cbs.. horario avaliade 8h00 as 10h30
Trabalhando: 110 min Descansando: 10 min Obs horério avaliade 12h45 as 14h10

Consideragfes

Medigoes realizadas emn turno de trabalho 7h00 as 14h0G {sabado) em estagio do ano primavera. Duranie & jornada de trabalho o
colaborador realizou 03 afiagfes e nao fol realizada a pausa programada durante a jornada de trabalhc. As demais pausas foram
refarentes & mudanga de eito e para reposigéo de agua.

Temperatura ambiente Umidade
7hho: 20,3 IBUTG 7h00: 29%
8h00: 22,5 BUTG ShoD:  30%
Sho0: 24,6 IBUTG $h00: 33 6%
*10h00: 25.6 BUTG 10h00:  36%
11h00: 27,3 IBUTG 11h00:  39%
12h00: 26,8 IBUTG 1Zh{d: 39,10%
13h00: 27,9 IBUTG 13h00: 41,20%
14h00: 30,6 IBUTG 14h00: 49,20%

Estagdo do ano: Primavera
Caracteristicas do clima: Clima ensolarade durants tode o dia.
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Ficha de Campo

Data: 10/10/2009

Neome: Idade: 31 anos Estado civil: casado

Municipio de crigem: Vargem Grande do Sul UF: 3P Atividade desenvolvida: Corte manual de cana-de-agUcar
Setor: 508 Municipio: Sac Jodo da Boa Vista UF: SP

Tipo de cana a ser cortada: soqueira 18 meses Quantidade de cana cortada no dia: 190 metros { 13,48 ton)|
Turma: 83 Quantidade Safras: 14° Safra Média mensal do cortador: 14,30 ton

Dados Biométricos
Inicio jornada {Th00): 76,5 kg Almogo {10h40): 78,0 kg Término da jornada {15h00): 75.0 kg
Altura do colaborador: 1,76 m

IMC - indice de Massa Corpéreo (IMC = Peso / Altura )
Inicio jornada (ThO0): 24,7 Almogo (10h00): 24,5 Término da jornada (16000): 24 2

Posa Saudavel
e A8
Pressdo arterial do colaborador
Inicio jornada {7h00): 130 x 80 Almogo (10h00):  130x 70 Término da jornada (15h00): 100 x 70
Frequéncia cardiaca: 54 bat/min Frequéncia cardiaca: 89 bat/min Frequéncia cardiaca: 118 bat/min

o
Consumo de dgua durante a jornada de trabalho: 7 0 litros L [ il
Refeigdes ingerida durante a jornada de trabalho L E!""
Café da manhé: um pao com ovo, café e 100 gramas almogo

Almogo: arroz brance, feijac, farofa e costela de porco fita (400 gramas)
Valor energético das refeicoes==> Café damanhi:  764,8 calonas Almogo: 1289,2 caloras

Quantidade de golpes deferidos como facdo nos pericdos:

(7h45 as 9h00): 1974 (9h15 as 10h05): 1521 {12h30 as 13h30): 1402 Média: 26,7 golpes/min

Média de golpes proferidos por dia: 8010 golpes

Qbs.: considerande média de 28,7 golpes por min., para 5 horas e 01 min. de trabalho, 59 min de pausas e 50 rmin. do almogo.

Quantidades de vezes que o facio foi afiado por dia:
Afiagéio: 07 Tempo gasto para cada afiagdo: 5 min Tempo total gasto para as afiagbes: 35 min

Avaliagéo dos periodos de trabaiho e descanso:

Trabalhando: 54 min Descansando: 6 min Obs.: horario avaliado 7h45 as 9h00
Trabalhando: 57 min Descansando: 3 min Qbs.: horano avaliado 9h15 s 10h15
Trabalhando: 49 min Descansando: 11 min Obs.: horario avaliado 12h30 as 13h30

Consideragdes

MedigSes realizadas em turnc de trabalhe 7h30 as 14h30 {sabado) em estagéo do ano primavera. Durante a jornada de trabalho o
colaborador realizou 07 afiagies do facde e sempre tomou agua nestas pausas. Foi realizada a pausa programada duranie a
jornada de trabalho (10 minutos}. As demais pausas foram referentes a mudanga de eite (20 minutos) e para reposigao de agua

Temperatura ambiente Umidade
ThQo: 16,9 IBUTG 7h00: 23.8%
8h00: 16,2 IBUTG 8h00: 24,1%
8h00: 21,3 IBUTG 9h0D: 27.9%
10h00: 24,3 BUTG 10h00: 336%
11h00: 26,6 IBUTG 11h00:  37.5%
12h00: 25,2 IBUTG 12h00: 36,3%
13h00: 27.9 IBUTG 13htd:  40.68%
14h00: 29,3 IBUTG 14h0d: 43.7%

Esta¢ao do ano: Primavera
Garacteristicas do clima: Forte neblina durante o periode da manha (9h00), com abertura de so! e clima ensolarado durante todo
o dia,
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Ficha de Campo

Data: 16/10/2009
Nome: Idade: 31 ancs Estado civil: casado
Municipio de origem: Raua UF: &SP Atividade desenvolvida: Corte manual de cana-de-agucar
Setor: 527 Municipio: Sae Jodo da Boa Vista UF:CE
Tipo de cana a ser cortada: soqueira 12 meses Quantidade de cana cortada no dia: 115 metros (10,45 ton)
Turma: 85 Quantidade Safras: 17 Safra Média mensal do cortador: 7,41 ton

|Dados Biométricos
Iniclo jornada (7h00): 66,0 kg Almogo {10h00): 660 kg Término da jornada (15h00): 66,0 kg

Altura do colaborador: 1,73 m

IMC - indice de Massa Corpéreo (IMC = Pesc / Altura *)
Inicio jornada (Thdd}): 22,0 Almoco (10h00): 22,0 Término da jornada (15h00): 22,0

| Cowgods | __wc |

Pressdo arterial do colaborador

Inicio jornada (7h00): 120 x 80 Almogo (10h00):  110x 70 Término da jornada (15h00): 110 x 70
Frequéncia cardiaca: 83 bat/min Frequéncia cardiaca: 92 bat/min Frequéncia cardiaca: 101 bat/min

Consumo de agua durante a jornada de trabalho: 7,0 litros

RefeigOes ingerida durante a jornada de trabalho L _: § [0t
Café da manha: um p&o com margarina e um copo de café > l frilbe

Almogo: arroz branco, feijdo, macasréo e bisteca bovina frita (500 gramas)
Valor energético das refeicdes=sd Café da manha: 242 calorias Almogo: 1008,5 calcrias

Quantidade de golpes deferidos com o facdo nos periodos:

{7h4% as 8h50}: 1880 {9h15 as 9h37}: 566 {(12h00 as 13h10); 1308 Meédia: 23,4 golpes/min

Média de golpes proferidos por dia: 6669 golpes

Obs.; considerando média de 23,4 golpes/min,, para 4 horas & 45 min. de trabatho, 25 minutos de pausas e 60 minutos do almogo

Quantidades de vezes que o facao foi afiado por dia:
Afiagdo: 01 Tempo gasto para cada afiagéio: 6 min Tempo total gasto para as afiagbes: 6 min

Avaiiagdo dos periodos de trabalho e descanso:

Trabalhando: 52 min Descansando: 8 min Obs.. hordro avaliado 7h45 as 8h45
Trabalhando: 58 min Descansando: 2 min Obs.: horario avaliado 11h00 as 12h00
Trabalhando: 55 min Pescansando: 5 min Obs.. herario avaliade 12h00 as 13h00

Consideragdes

Medicdes realizadas em turno de trabalho 7000 as 13h10 (sabadc) em estagdo do ano primavera. Durante a jornada de trabatho o
colaborador realizou 01 afiagédo do facdo e tomou agua nesta pausa. Fol realizada a pausa programada durante a jornada de
trabalho (10 minutes). As demais pausas foram referentes 4 mudanga de sito (8 minutos) e para reposicao de agua

Temperatura ambiente Umidade

7hio: 21,3 IBUTG 7h00: 34,8%

8hoo: 21,3 IBUTG 8h00: 33.9%

9h00: 26,7 IBUTG 9hoo: 37.9%
10h00: 26,4 BUTG 10h00:  38,3%
11h00: 27,3 BUTG 11h00: 40,0%
12h00: 27,6 IBUTG 12h00: 41,8%
13h00: 26,7 IBUTG 13h00: 40,3%
14h00: 26,3 IBUTG 14h00: 39,5%

Estagdo do ano: Primavera

Caracteristicas do clima: Clima nublado no periodo da manha {Sh00), com abertura de sol & clima ensolarado durante o dia
12h00; no periodo da tarde iniciou forte chuva por voita das 13h10 interrompendo a atividade.
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Ficha de Campo
Data: 24/10/2009
Nome: ldade: 20 anos Estado civil: casado
Municipio de origem. Mombaca UF: CE Alividade desenvalwida; Corte manual de cana-de-agacar
Setor: 54 Municipio: fiobi UF: SP
Tipe de cana a ser coriada. bisada Quantidade de cana cortada no dia’ 58 metros (4.6 ton)
Turma; 55 Quantidade Safras: 1* Safra Meédia mensal do cortador 6 1 ton
Dados Biomaétricas
Inicic jorrada {7hO0). 74,0 kg Almego (10h00) 73,5,0 kg Termino da jornada (15h00) 72 5 kg
Altura do colaborador; 1,75 m
IMC - indice de Massa Corpéreo (IMC = Pesa / Altura %)
Inicio jornada (7h00). 24,16 Aimogo {(10h00) 24,00 Términe da jornada (15h00): 23.67
T
L Laudivel
T e s 29
(Rdidads Graul [0 309 |
mm-ﬁm
Presséao arterial do colaborador [Onaidade firas 11880 @ ncjma |
Inicio jornada (7h00): 140 x 80 Almogo (10h00}  120x 80 Término da Jornada (15h0G} 120 x 80
Frequéncia cardiaca: 55 bat/min Frequéncia cardiaca: 92 hat‘min Frequéncia cardiaca 114 bat/min
Consumo de agua durante a jornada de trabaiho: 3.0 litros
Refeicdes ingerida durante a jornada de trabalho ‘_i“ l'- hl e e T e R

Sl HPARN ¥

Café da manha um pdo com margarina, uma maga e um copo de café
Almogo: arroz branco, feijao, carmne de frango & um copo de suco (500 gramas)

Valor energélico das refeictes £ Café da manh&: 322 calonas Almogo. 836 calorias

Quantidade de gojpes deferidos com o facao nos pericdos:

{7h35 as 8h37). 1176 (8h40 &s Sh40): 764 (12h00 as 12r48): 873 Meédia. 19.% golpes/min

Média de golpes proferidos por dia 5293 golpes

Obs.: considerando média de 19,4 golpes/mmn., para 4 horas e 26 min. de trabalho, 22 minutos de pausas e 60 minuios do almogo

Quantidades de vezes que o facao foi afiado por dia
Afiacao: 01 Tempo gasto para cada afiaggo: 5 mn Tempo tota! gasto para as afiagbes. 5 min

Avaliagdo dos periodos de trabalhe e descanso:

Trabalhando: 57 min Descansando! 3 min Obs. hoerénc avaliado 7h35 as 8h37
Trabalhando: 45 min Descansando: 15 min Obs.; hordne avaliado 8h40 as gh40
Trabalhando: 58 min Descansando 4 min Obs. horario avaliade 12h00 as 12h48
Consideragdes

Medigdes realizadas em turno de trabalho 7h00 as 12h48 (sabado} em estagac do anc primavera. Durante 2 jornada de trabalho o
colaborador realizou 01 afiagao do facdo e tomou agua nesta pausa Fol realizada a pausa pregramada dusante & jornada de
trabalhe {10 minutos). As demais pausas foram referentes a mudanca de eito (4 minutos) e para reposigao de agua

Temperatura ambiente Umidade
7hC0: 20,8 IBUTG ThoOo: 28,9%
8h00: 23,9 IBUTG BhOO 325%
9h0l: 25,1 BUTG 9h00 34.2%
10h00: 26,8 BUTG 10h00: 37.6%
11h00: 27.4 IBUTG 11h00;  39,9%
12h00; 28,5 IBUTG 12hD0;  42,0%
13h00: 28,8 IBUTG 13h00: 426%
14h00; 28,6 IBUTG 14h00: 43,1%

Estagao do ano: Pnmavera
Caracteristicas do clima: Clima nublado no periodo da manha {8h00), com abertura de sol e clima ensolarade durante o dia 12h00
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Ficha de Campo

Data: 07/11/2009

Nome: Idade: 31anos Estado civil: casado

Municipio de origem: Mombaga UF:CE Afividade desenvolvida: Corte manual de ¢cana-de-agucar
Setor: 248 Municfpio: Vargem Grande do Sul UF: 5P

Tipo de cana a ser cortada: 12 meses {soqueira} Quantidade de cana cortada no dia: 190 metros (13.7 ton}
Turma: 61 Quantidade Safras: 10° Safra Meédia mensal do cortador: 15 ton

Dados Biométricos

Inicio jornada (Th00): 75,6 kg Almogo {(10h00): 75,0 kg Término da jornada {16h00): 74,0 kg
Altura do colaborador: 1,81 m

IMC - indice de Massa Corpéreo (IMC = Peso / Altura %

Inicio jornada {Th00}: 22,9 Almogo (10h00): 22,9 Término da jornada (15h00): 22,58

[ Coogorie ||

. Pose Saudival

i i _.5_"
Pressao arterial do colaborador [k aniciadds Gra 1 JB8 & acima |
Inicio jornada {7h00): 120 x 80 Almago (10h00): 120 x 80 Término da jornada {(15h0a): 110 x 80
Frequéncia cardiaca: 74 bat/min Frequéncia cardiaca: 80 bat/min Frequé ncia cardiaca: 82 bat/min

R L T .ttt gy e

Consumo de agua durante  jornada de trabalho: 8,0 litros g WW
RefeigOes ingerida durante a jornada de trabalho {% = — T

Café da manhi: duas tapiocas e um copo de café
Almogo: arroz branco, fefjfio, carne de porco, cuscuz e um copo de refrigerante (600 gramas)

Valor energético das refeigbes==) Café da manha: 173 calorias Almogo: 1561 calorias

Quantidade de golpes deferidos com o fac@o nos periodos:

{8h00 as 8h00): 1464 {9h10 as 10h15): 1623 {13h27 as 14h20): 545 Media: 24.3 golpes/min
Média de golpes proferidos por dia: 6804 golpes
GObs.: considerando média de 24,3 gelpes/min., para 6 horas de trabalhe, 20 minutos de pausas e 60 minutos do almogo

Quantidades de vezes gue o facdo foi afiado por dia:
Afiagio: 05 Tempo gasto para cada afiagdo: 3 min Tempo total gasto para as aftagdes: 15 min

Avaliagiio dos periodos de trabalho e descanso:

Trabalhando: 55 min Descansando: 5min Obs.. horanc avaliadc Bh0O as 8hG0
Trabalhando: 60 min Descansando: Qbs.: horanec avaliado 9h10 as 10h15
Trabalhando: 56 min Descansando: 4 min Obs * horano avaliado 13h27 as 14h20
Consideragbes

Medicbes realizadas em turno de trabalho 7h0G as 14h20 (sabado) em estagdc do anc pnimavera. Durante a jornada de trabalho o
colaborador realizou 05 afiagbes do facdo e tomou agua nestas pausas. Nao foi realizada a pausa programada durante a jornada
de trabalho (10 minutos), As demais pausas foram referentes 4 mudanga de eito (5 minutos) e para reposicac de agua

Temperatura ambiente Umidade
7ho0: 27,5 BUTG Thoo: 41.6%
8hod: 28,5 BUTG 8ho00: 42,3%
Shod: 28,1 BUTG 9h00: 421%
“10h00: 22,2 IBUTG 10h00: 33,1%
11h00: 27,1 IBUTG 11h00: 40,8%
12h00: 28 IBUTS 12h00: 426%
13h00: 31,3 IBUTG 13h00: 49,1%
14h00: 32,3 IBUTG 14h00: 51,1%

Estag@o do ano: Primavera

Caracteristicas do clima: Clima nubladc no periodo da manh (9h00), com abertura de sol e chuvas intermitentes no periodo da
manhé; no periodo da tarde voltou a fazer e a temperatura aumentou.
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Ficha de Campo

Data: 21/11/2009

Nome: ldade: 33 anos Estado civil: casado

Municipio de origem: Pedra Branca UF: CE Afividade desenvolvida: Corte manual de cana-de-aglcar
Setor: 504 Municipio: Sae Jodo da Boa Vista UF: 5P

Tipo de cana a ser cortada: 12 meses (soqueira) Quantidade de cana cortada no dia: 171 metros {11.8 fon}
Turma: 73 Quantidade Safras; 87 Safra Média mensal do cortador: 12,3 ten

Dados Biométricos
Inicio jornada (7h00): 73,5 kg Almogo {10h00): 72.0 kg Término da jornada (15h00): 73,0 kg
Altura do colaborador: 1,73 m

IMC - indice de Massa Corporeo (IMC = Pesa / Altura 2)
Inicio jornada {Th00): 24,5 Almogo {(10h00): 24,4 Término da jornada (15h00): 24.4

Bese Sawdavl
RLL Y-
Presséo arterial do colaborador { st g 460 AR Ir
Inicio jornada (7h00): 120 x 80 Almogo (10h00):  110x 70 Término da jornada (15h00): 110 x 70
Frequéncfa cardiaca: 64 bat/min Frequéncia cardiaca: 94 bat/min Frequéncia cardiaca: 100 bat/min

W

Consumo de agua durante a jornada de trabalho: 8,0 litros

Refeigbes ingerida durante a jornada de trabalho -
Café da manhd: pao com margarma. uma xicara de café e (100 gramas) do aimogo
Almogo: arroz branco, fetjao, frango frito @ um copo de rehidratante (600 gramas)

Valor energético das refeictesmsd Café da manha: 318 calorias Almogo: 890 calorias

Quantidade de golpes deferidos com o facdc nos periedos:

{Bh20 as 10h00): 2436 (10h07 as 10h25): 488 {12h37 as 13h21): 696 Media: 24,3 galpes/min
Média de golpes proferidos por dia: 6706 golpes
Obs. considerando média de 24.3 golpes/min., para 4 horas e 38 min de trabalho, 44 min de pausas e 8¢ min do almoco

Quantidades de vezes que o facao foi afiado por dia:
Afia¢ao: 10 Tempo gasto para cada afiagdo: 3 min Termpo fotal gasto para as afiagées: 30 min

Avaliagdo dos periodos de trabalho e descanso:

Trabalhando: 90 min Descansando: 10 min Obs.: horario avaliade 8h20 as 16h00
Trabalhando: 18 min BDescansando: Obs . hordno avaliade 10h07 as 10h25
Trabalhando: 37 min Descansando: 7 min Cbs.: hordrio avaliado 12h37 as 13h21

Consideragdes

MedigOes realizadas em turno de trabalho 7h00 as 13h21 (sabado) em estagdo do anc pnimavera. Durante a jornada de trabalho o
colaborador realizou 10 afiagdes do fac8o (terreno apresentava muitas pedras) e, tomou agua nestas pausas. Néo for realizada a
pausa programada durante a jornada de trabalho e mudou de eito duas vezes durante o turne de trabalho (aproximadamente 15
min). Cana apresentava boas condigtes para o corte manual (cana reta/em pé).

Temperatura ambiente Umidade
7hoo: 27 IBUTG Thoo: 41,0%
8h00: 27 BUTG 8h00: 41.0%
9h00: 30 IBUTG 8h00: 44.2%
10R00: 28,7 IBUTG 10h00: 45,0%
11h00: 28,3 BUTG 11h00: 42,8%
12h00: 30,7 IBUTG 12h00: 46,0%
13h00: 30,7 IBUTG 13h00: 47.1%
14h00: 30,3 BUTG 14h00: 47.1%

Estagdo do ano: Primavera
Caracteristicas do clima: Clima ensolarado durante todo ¢ dia, com temperatura alta
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ANEXO A — NR 15 — Anexo |l

NORMA REGULAMENTADORA 15 - NR 15
ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

ANEXO N° 3
LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSIGAO AO CALOR

1. A exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "Indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo" -
IBUTG definido pelas equacdes que se seguem:

Ambientes internos ou externos sem carga solar:
IBUTG =0,7tbn+ 0,3 tg

Ambientes externos com carga solar:

IBLjTG =07thn+0,1ths +0,21g

onde:

thn = temperatura de bulbo umido natural

tg = temperatura de globo

tbs = temperatura de bulbo seco.

2. Os aparelhos que devem ser usados nesta avaliagdo séo: termdmetro de bulbo tmido natural,
termdmetro de gloho e termdmetro de mercurio comum.

3. As medictes devem ser efetuadas no local onde permanece o trabalhador, a altura da regiao do
corpo mais atingida.

Limites de Tolerancia para exposigdo ao calor, em regime de trabalho intermitente com
periodos de descanso no préprio local de prestagdo de servigo.

1. Em fungae do indice obtido, o regime de trabalho intermitente sera definide no QGuadron @ 1.

QUADRO N° 1 o
Regime de Trabalho Intermitente TIPO DE ATIVIDADE
com Descanso no Préprio Local LEVE MODERADA PESADA
de Trabalho (por hora) | ~ 1 o I
Trabalho continuo até300 | a€267 | ale250 |
45 minutos trabalho
15 minutos descanso 30,1a2306 26,8228,0 251a259
30 minutos trabalho
30 minutos descanso 30,7a314 2812294 26,0a279 |
15 minutos trabalho
45 minutos descanso. 751,5132.2 | 2852311 2808300
N&o & permitido o trabalho sem a
adocio de medidas adequadas de acima de 32,2 acima de 31,1 | acima de 30,0
controle ! 1

2. Os periodos de descanso serdo considerados tempo de servigo para todos os efeitos legais.

3. A determinagao do tipo de atividade (Leve, Moderada ou Pesada) é feita consuitando-se o
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Quadro n® 3.

Limites de Tolerancia para exposi¢do ao calor, em regime de trabalho intermitente com
periodo de descanso em outro local (local de descanso).

1. Para os fins deste item, considera-se como local de descanso ambiente termicamente mais ameno,
com o trabalhador em repouso ou exercendo atividade leve.

2. Os limites de tolerdncia sao dados segundo o Quadro n® 2.

QUADRO N° 2

M {Kcalih) MAXIMO IBUTG

175 30,5

200 30,0

250 28,5

300 275

350 265

400 26,0

450 255
500 250

Onde: M é a taxa de metabolismo média ponderada para uma hora, determinada pela seguinte
formuia:

M = Mt x Tt + Md x Td
60

Sendo:

Mt - taxa de metabolismo no local de trabatho.

Tt - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de trabalho.
Md - taxa de metabolismo no local de descanso.

Td - soma dos tempos, em minutos, em que se permanece no local de descanso.

IBUTG ¢ o valor IBUTG médio ponderado para uma hora, determinado pela seguinte formula:

IBUTG IBUTGt x Tt + IBUTGd xTd
60

Sendo:

IBUTGE = valor do IBUTG no local de trabalho.
IBUTGd = valor do IBUTG no local de descanso.
Tt e Td = como anteriormente definidos.

Os tempos Tt e Td devem ser tomados no pericdo mais desfavoravel do ciclo de trabalho, sendo Tt +
Td = 60 minutos corridos.

3. As taxas de metabolismo Mt e Md serao obtidas consultando-se 0 Quadron ® 3.

4. Os periodos de descanso serdo considerados tempo de servigo para todos os efeitos legais



QUADRO N° 3

TAXAS DE METABOLISMO POR TIPO DE ATIVIDADE

" TIPO DE ATIVIDADE

SENTADO EM REPOUSO 100

TRABALHO LEVE 125
Sentado, movimentos moderados com bragos e tronco (ex.: datilografia). 150
Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas (ex.: dirigir). 150
De pé, trabalho leve, em maquina ou bancada, principalmente com 0s L

bragos. -

TRABALHO MCDERADO | 180
Sentado, movimenios vigorosos com bragos e pernas. [ 175
De pé, trabalho leve em maquina ou bancada, com aiguma movimentaggo. | 220
De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com alguma 300

movimentago.
Em movimento, trabatho moderado de levantar ou empurrar.

TRABALHO PESADO [ 440
Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: remocéo 550
com pa). .
Trabalho fatigante |

Keal/h |

78



ANEXO B - NHO 06 Avaliacdo da Exposi¢cao Ocupacional ao

Calor

QUADRO 1
TAXA METABOLICA POR TIPO DE ATIVIDADE

Afividade Taxa metabélica j Taxa metabélica
(Kcal/h)® (W/m?)"
_ SENTADO -.
| « Em repouso 90 ' 58 )
+ Traballio leve com as maos (exs.:
escrever, datilografar) 105 68
¢ Trabalho moderado com as maos e
bragos (exs.: desenhar, trabalho
- leve de montagem} 170 110
o Trabalho pesado de mdos e bracos
(exs.: bater pregos. limar) 210 136
e Traballo moderado de bracos e
pernas (exs.: dirigir onibus ou
| caminha em transito urbano) 215 139
EM PE
¢ Ein repouso 115 74
» Trabalho leve em maquina ou
bancada. principalmente com os
bracos 150 97
¢ Trabalho leve em méquina ou
baucada. com alguma movimentacido 175 113
¢ Trabalho moderado de bracos ¢
troncos (exs.: limar. passar a ferro.
bater pregos) 235 146
¢ Trabalho pesado de bragos e troncos i
(ex.: corte manual com serrote ou
| serra) 365 236 y
EM PE, EM MOVIMENTO B
¢ Andrando no plano “
o 2km/h 170 110
> 3kw/h 217 140
o 4 kavh 255 163
5 Skwvh 309 200
e Subindo rampa (3 kmvh)
5 a 5° de inclinagdo 302 195 B
5 a 10° de inclinacdo 425 275 |

*Taxa metabslica defimda para © homem-padsio (area superhicial 1gual 2 1.8 m%)
®Refacio matemdtica de conversio das umdade para o homem-padrio: 1Keal'h = 0839107 = 1.8 W.m®



QUADRO 2
LIMITE DE EKPOSI(;Z\O OCUPACIONAL AO CALOR
M IBUTG wux M IBUTG wix
(IBUTG miximo permissivel) (IBUTG méximo permissivel)
kcal/h (°*C) keal/h (°C)
125 32,0 268 28.4
128 319 272 28.3
132 31,8 277 28,2
136 31,7 282 28,1
139 31,6 286 28,0
143 31,5 290 27.9
146 314 295 27.8
150 31,3 299 27.1
154 31.2 303 27.6
157 31.1 307 27.5
162 310 311 27.4
165 30.9 316 27.3
169 30,8 321 27.2
173 30,7 327 27,1
176 30.6 333 270
I81 30,5 338 26,9
184 304 | 344 26,8
188 30.3 350 26,7
192 30,2 356 26,6
196 30.1 361 26,5
200 30.0 367 264
204 299 373 26,3
209 29.8 379 26,2
213 207 . 385 26,1
218 | 29.6 [ 39 26,0
222 295 [ 397 25,9
227 204 400 25.8
231 29.3 T a06 -
236 292 416 25.6
240 29.1 425 25,5
244 290 | 434 254
! 247 28.9 | 443 253
250 28 % 454 25.2
254 287 470 25.1
. 259 28.6 500 25,0
763 28.5 - -

e - P -
— _— ﬁﬂA‘AAA‘Hﬁ;ﬂ.ﬁﬁn_&‘ﬁﬁﬁﬁqﬂqﬂ-\-\ﬂﬂ-\-\-ﬁ-‘ﬂﬁﬂﬂﬂﬂq
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ANEXO C - Certificado de Calibragédo do Medidor de Stress Térmico

LABORATORIO DE CALIBRAGAO INSTRUTHERM

__.4
INSTRUTHERM
"-—-_

Certificado de Calibragéo N° 06124/08

Foiha 01101

Cliente: ABENGOA BIOENERGIA SAC JOAD LTDA
Enderego: ROD. SAD JOAD VAGEM GRANDE KM 15 FAZ. LG FORMOSA Balrro; SETOR 2 Cep: 13870-000 8.J0A0 DA BOA VISTA - SP

ltem Calleado:  MEDIDOR DE STRESS TERMICO N® Cédige de barras/N® Série:  DB0S0600394002
Marca: INSTRUTHERM Modelo: TGD-300
0.5 N 62763 Data dz Callbragho:  21/08/2008

\ Condi¢Bes Amblontals Apllcaveis # Callbragln
Temparatura durante a celibragio:  23x 3°%C Umidade ralativa duranie & calibragio: 45 a B5% (U.R.}

Metadolog:a et Callbragao

Procadimento de cailbragéo PGl 003 Revo Foi realizada a calbragia atravas do pracusso da comparagdo com um
padriio rastreado

Ingtrultham MDB-450 n“ de séria 151 38 cartiﬁcadu de Cahbral;.éu n* E158 2007 - RBC CAL 0024 Valldade até 12/2006
Insirutherm THR-0B0 n® de série R108774 - Gerlificado de Calibiag3ce R° T2356/2007 RBC - CAL 0024 Validada alé 12/2008
Insirutheny TP-160 n° de sérle NO0305 - Cerlificado de Calibraglo n® Y2356/7007 - RBC - CAL 0024 Validade até 12/2008

. Rﬂsulmdosabtldns
GLOBD
| Vélorl{]dlcadn | valor Verdadeiro | Emo . | +#Incerteza k
| nolnstrumento | Convencional S - (PG e (°C)* G
Cahbrado (*Cy - (°C) ! Rl e i _‘
| 148 T - o 04 | 200
| 3?.2 s N . 3’:3.1_ ] 0.1 04 . 2,00
DRY BULB (Bulbo Seco)
| valorVerdadeiro [ Emo ‘i ° | #lncerteza |k
Convanclcnal | (*C); ke l (7C)*F Fet |
¥ | ; {BC} | i L i ]
148 | 14.9 | 00 | o4 | 200
35.1 I 35.1 00| 04 200
WET BULB [Bufbu Um!d’og
Valor [ndicado | \-falo,r Verdadeiro | Ero +Incerteza | k
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Notas

Aincerteza expandida refalada é baseada em uma Incerieza padronizada combinada e multiplicada ptlus fatores de
abrangéncta "k" infarmados na labela, pata um nivel de confiagngs de aproximadamente 95%,

s rasuliados acima apresenlados refarern-s« axclusivaments ag item calibrade e 4s condigies supra mencionadas

Q42 senvigos de calibragic sdo realizades & conlrolados pela INSTRUTHERM - Instrumentos de Medigae Ltda. O presente
cedificado somen!s pode Ser reproduzido na sua forma e conteldo frilegrais e sem allaragbes. N&o pode sor whilizado para
fins promoclongis,
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